Ampliacidén de cotizaciones y
efectos en la empresa

Las dos medidas que ha tomado el Gobierno para incrementar 1los
ingresos de la Seguridad Social posibilitaran un retorno de
6.200 millones de euros. Este dinero saldra de las empresas
espafolas a partir de la ampliacion de cotizaciones.

Estas medidas serviran para reducir el déficit de la Seguridad
Social pero, ciertamente, tendran repercusién en la empresa vy,
por lo tanto, merecen ser tenidas en consideraciédn.

La cantidad mencionada se obtiene de sumar 3.700 millones de
euros provenientes de la aplicacién del nuevo sistema de
liquidacién y de los ingresos por cotizaciones sociales, y de
2.500 millones por la ampliacidén de conceptos salariales
(tales como los famosos vales comida) que son de obligada
aportacién.

Nuevo modelo de liquidacion e
ingresos a Lla Seguridad
Social

Aunque este proyecto de ley esta en el Senado, presumiblemente
desde el préximo 1 de enero, la Seguridad Social exigira a las
empresas informacién relativa a los trabajadores en plantilla,
salarios, categorias y tipos de contrato existentes. Asimismo,
decidira cuanto deberian pagar (siguiendo el modelo de la
Agencia Tributaria).

A priori, la medida busca facilitar las cosas a las empresas.
No obstante, detras también existe un intento por mitigar el
fraude. Por un lado, obtendra informacién y, por el otro,
obligara a procurarla.
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Ampliaciodn de conceptos
salariares

La obligacion de las empresas de abonar a la Seguridad Social
una gran cantidad de conceptos salariales ya esta en vigor.
Actualmente, las empresas deben pagar, entre otros, por lo
siguientes conceptos:

= Vales de comida

= Ayudas al transporte

= Planes de pensiones

= Mejora de la cobertura sanitaria
= Guarderia de los hijos

Con esta medida, como hemos dicho en lineas superiores, se
espera recibir 2.500 millones de euros. Por lo que el
incremento supone 1.800 millones sobre los ingresos previstos
inicialmente por el Gobierno. Segun afirma el Ejecutivo, 1los
6.200 millones obtenidos de las empresas permitiran que el
déficit de la Seguridad Social descienda al 0,6% del PIB, a
diferencia de la previsidén inicial que auguraba un 1%.

Todo esto son cambios que pueden suponer importantes cambios
en la gestidén tributaria de las empresas. Desde Iberislex
animamos a los lectores a que nos hagan todas las consultas
gue consideren necesarias.

Limitaciones al crowdfunding
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y “rating pyme”

El reciente proyecto de Ley de Fomento de la Financiacidn
Empresarial, aprobado en Consejo de Ministros el pasado 3 de
octubre, limita la inversidn de los minoristas hasta los 3.000
euros por proyecto de crowdfunding y hasta 10.000 euros si se
realiza a través de un conjunto de plataformas.

Ademds, el proyecto de Ley distingue en dos categorias de
inversores:

= Inversores acreditados: se trata de los institucionales.
En concreto, empresas que superen 1 millén de euros en
activos, 2 millones de euros en cifra de negocio o
300.000 euros en recursos propios. También tendran la
consideracién de inversores acreditados aquellas
personas fisicas o juridicas que lo soliciten y tengan
un nivel de renta superior a los 50.000 euros/afio o un
patrimonio superior a 100.000 euros.

= Inversores no acreditados. Serdan aquellos que no cumplan
los criterios previamente mencionados.

Los inversores acreditados no tendran limite a la inversidn.
Sin embargo, los no acreditados o minoristas tendran unos
limites anuales. Concretamente, 3.000 euros por proyecto o
10.000 euros en el sumatorio de plataformas. Asimismo, deberan
manifestar que han sido advertidos de los riesgos del
crowdfunding a través de un documento con su firma.

Los encargados de la supervisidn en casos de intermediacidn de
préstamos (las plataformas) seran la CNMV y el Banco de
Espafia. Ademas, el proyecto de Ley propone que aumente la
transparencia. Para ello, se garantiza que los inversores,
antes de poner en juego su dinero, deberan tener acceso a la
informacidn sobre las caracteristicas de la plataforma que
facilita el crowdfunding (un tema que ya hablamos en el blog
de Iberislex en entradas anteriores), promotor, las
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caracteristicas de las vias de financiacidén y los riesgos
vinculados con el crowdfunding.

El crowdfunding mueve en todo el planeta cerca de 5.000
millones de ddélares. En Espafia, esta tipologia de inversidén no
llega a los 10 millones, pero existen plataformas
especializadas que han recibido el aliento de inversores y
Gobierno. En resumen, el crowdfunding es un método de
financiacién que estd incrementando su presencia en nuestro
pais.

Unido a este interés por la transparencia, conviene decir que
el mismo proyecto de Ley ha estipulado la obligacidén de que
las entidades de crédito den preavisos a las pymes, con una
antelacidon de 3 meses, si su financiacidén va a ser reducida
considerablemente (mas del 35%) o cancelada.

Adicionalmente al preaviso, se otorga el derecho de que las
pymes soliciten a la entidad informacidon sobre su “rating
pyme” o calificacidén crediticia. Esto conlleva, obtener
documentacidén sobre posiciéon financiera, extracto, historial
de pagos y el grado de calificacidén crediticia. Cuando esta
informacién se solicite tras el preaviso, la entidad debera
entregarla gratuitamente y en un plazo de 10 dias. Cuando se
realice con afan de conocimiento, tendrd un coste reducido y
se entregara en 15 dias.

La reputacion espanola y la
inversion extranjera en pymes

La reciente investigacidén “La Marca Espafa desde la Teoria de
la Reputacién” asegura que una mayoria de politicos,
empresarios y lideres de opinién de la esfera internacional
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considera a Espafa como un buen lugar para emprender e
invertir. Asi, al menos, lo constata una de las principales
conclusiones de esta encuesta, en la que han participado mas
de 2300 personas pertenecientes a diferentes partes del mundo.

La reputacién empresarial es uno de los conceptos mas
relevantes dentro de la denominada gestidn de los intangibles.
En esencia, una empresa, o en este caso, un pais reputado,
seria aquel que ha conseguido una excelente representaciodn
mental colectiva de sus acciones y resultados pasados,
haciendo que los diferentes publicos lo consideren con la
suficiente habilidad como para resultar verdaderamente
valioso. En otras palabras, segln afirman una serie de autores
expertos en la materia, a través de un comportamiento en las
distintas audiencias, la empresa obtiene un conjunto de
evaluaciones colectivas que motivan el apoyo u oposicién a la
organizacion.

Desde este punto de vista, parece un motivo para el optimismo
que el Ultimo informe anual “La comunicacidén empresarial y la
gestion de los intangibles en Espafia y Latinoamérica”,
dirigido por Justo Villafaine (Universidad Complutense de
Madrid), haya concluido con una serie de interesantes
reflexiones respecto a los cambios y percepciones sobre
Espana. En general, se trata de buenas noticias para
auténomos, pymes y grandes empresas, quienes pueden encontrar
en estas estadisticas un soplo de aire fresco y un argumento
para la negociacidén en la blusqueda de capital extranjero.

Segun la investigacidén, un 96% de los encuestados considera
que Espana es un buen lugar para visitar y, cerca de un 75%,
que es un buen lugar para vivir. Por esta razén, los autores
de la investigacion sefalan que en Espafia, tanto empresarios
como ciudadanos, tenemos un gran potencial para hacer de
nuestro entorno “un microclima de innovacidn para las empresas
extranjeras”. Esta afirmacidén se sostiene con las opiniones de
los encuestados, quienes aseguran que es un buen pais para
trabajar (65%) y un buen lugar para invertir y emprender.
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Otro de los datos que nos ha hecho escribir sobre esta
investigacion es el desplazamiento de ciertos topicos de sol y
playa por pequefias matizaciones que dan pabulo a la idea de
aprovechar nuestro Estado como mecanismo de atraccién de
capital. Asi, desde las percepciones tradicionales, se ha
pasado a la idea de que Espafa es un pais “diverso, versatil y
plural”. Asimismo, hay una desplazamiento de la idea de
ciudadanos de “fiesta” a un pueblo con capacidad para
disfrutar de la vida.

En esta misma se manifiesta la percepcién que tienen de
nosotros, como espanoles, desde el extranjero, donde se
asegura que nuestras principales cualidades son la de ser
imaginativos, modernos, sociables, cumplidores, trabajadores,
emprendedores, innovadores y hospitalarios. Caracteristicas
que nos dejan en una buena posicidén para alcanzar 1los
objetivos que son definidos desde la Reputacién Corporativa.
Es decir, motivar conductas de apoyo u oposicidén a través de
un comportamiento.

Por esta razén, Villafafie ha subrayado que vivir y residir en
Espaiia son dos fortalezas de nuestra reputacidén y, segln
nuestro punto de vista, un argumento muy interesante para
aquellas empresas que quieran captar la atencion de inversores
extranjeros, a los que la apetencia por tener relacién directa
con nuestro entorno puede ser clave para suscitar su interés.

Los datos han sido obtenidos de politicos, empresarios vy
lideres de opinién de paises como Francia, Alemania, Italia,
Reino Unido, Rusia, China, Japdn, Estados Unidos, México vy
Brasil, por lo que las opiniones expresadas parecen venir de
lugares con gran potencial inversor.

No somos optimistas redomados y sabemos las dificultades que
Espafia ofrece al inversor extranjero. No olvidamos las trabas
para comprender la ordenacidn competencial de las Comunidades
ni el laberinto burocrdtico, entre mucho otros. No obstante,
cuando se quiere obtener inversién exterior, también hay que



saber comunicar las potencialidades.

Modificacidon del impuesto de
sociedades y el IRPF: costes
y beneficios para la
recaudacion

Con todos los cambios sucedidos en las Ultimas semanas, no es
de extranar que desde el Gobierno se hayan apresurado a
comentar las bondades de su reforma. Sin entrar en
valoraciones, en esta entrada vamos a resumir lo que plantean
desde Hacienda a tenor de las modificaciones en el IRPF y el
Impuesto de Sociedades

Costes y beneficios derivados
de la modificacion del IRPF

Segun informa la memoria econémica del nuevo proyecto de ley
del IRPF, el coste recaudatorio de las modificaciones
alcanzara los 5.981 millones de euros (mas de 3.300 en 2015 y
otros 2.600 aproximados en 2016). Ademds, dado que se trata de
un impuesto con tramo autondmico, el coste final esta en
funcién de lo que hagan las Comunidades Autdnomas. Sobre todo,
en lo relativo al gravamen del minimo personal y al familiar.
Estas cifras arrojan una factura en el PIB que afectara un
0,17% en 2015 y un 0,30% en 2016. Sin embargo, en lo que
respecta al impacto en el empleo, la memoria econdmica
menciona un ascenso del 0,27% en 2015 y un 0,45% en 2016. Todo
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ello, medido en puestos de trabajo con equivalencia a tiempo
completo. En sus estimaciones, Hacienda no contabiliza el
impacto en la economia, ya que, supuestamente, al aumentar la
renta disponible, aumentard la recaudacidén por otro tipo de
impuestos, ya que el consumo y la inversidn privada se
beneficiardan de la bajada impositiva.

Costes y beneficios de 1a
modificacion del impuesto de
socledades

El coste recaudatorio de la modificacidon de este impuesto
subird a 3.078 millones durante 2015 y 2016. De este modo,
habra una repercusién en el PIB del 0,15% en 2015 y 0,23% en
2017. Por otro lado, el empleo recibird un impacto positivo,
siempre segun las estimaciones del Gobierno, que repercutira
en un ascenso del 0,23% en 2015 y un 0,27% en 2016.
Consecuentemente, se prevé que estas cifras permitiran que 1los
ingresos de las sociedades no disminuyan tanto como se ha
criticado, ya que el aumento de la renta disponible hara que
crezca la inversién y el empleo. En resumen, aunque existan
estos costes, como habra un aumento de ingresos por IRPF y por
cotizaciones sociales; por inversidén y renta en empresas, se
incrementaran los ingresos por impuesto de sociedades. Todo
este tipo de beneficios, hace que Hacienda reduzca los 3.078
millones de coste recaudatorio a unos 2.400. En fin, mucho
nimero. La cuestién es si todas las modificaciones que hemos
ido explicando tendran un impacto directo en la cartera de los
espafoles. éComo lo veis?



http://iberislex.es/resumen-reforma-fiscal-2014/

Portal de Garantia Juvenil y
ventajas para el empresario y
autonomo

Recientemente se ha creado el Portal de Garantia Juvenil. A
continuacidén vamos a dar las claves de esta herramienta pero,
previamente, queremos ponerla en relacién con los intereses de
los emprendedores, pymes, autdénomos y otros profesionales. Se
trata de beneficios fiscales. Consecuentemente, debemos
comentar que el Gobierno ha anunciado que para apoyar la
contratacidén de los jévenes inscritos en este portal se va a
establecer una tarifa joven, que consiste en lo siguiente:

= Se crea una bonificacidén con cardcter mensual en las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social. La
cuantia sera de 300 euros mensuales durante un maximo de
seis meses (Es decir, 1800 euros en total), de la que
podran beneficiarse las empresas, los autonomos y las
entidades de la economia social, que celebren un
contrato indefinido con el joven inscrito en la garantia
juvenil.

- La tarifa entrara en vigor a partir del 30/06/2016 y
tendra compatibilidad con el resto de incentivos
mientras que el importe mensual a cotizar no sea
negativo.

La empresa deberd comprometerse a mantener al joven
durante un minimo de 6 meses. En caso contrario, deberad
reintegrar la bonificacidn.

La empresa se obliga a incrementar con la nueva
contrataciéon el nivel de empleo definido y total de
compafiia. Asimismo, debe mantener estas cifras durante
todo el periodo de bonificacidén. Es decir, no se puede
despedir a nadie para que entre el joven y su
bonificacién.

= Si se trata de empleo a tiempo parcial, este debe tener
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una jornada de al menos el 50% de la de un trabajador a
tiempo completo. En estos casos, la bonificacidén sera de
150 a 225 euros.

iQué es el portal de garantia
juvenil? ¢éQué tipo de jovenes
podra contratar el empresario
u auténomo?

T

Foto: Wikipedia

Es una medida fruto del marco financiero 2014-2020 de los
Fondos Estructurales y de la inversién de la Unidén Europeo,
que ha puesto a disposicidon de Espafa un total de 1887
millones de euros. Los objetivos de este Sistema se plantean
el impacto en el beneficio para 845.000 jdévenes espafoles.

El Portal de Garantia Juvenil servira de punto de encuentro
entre jovenes, administraciones, empresas, autdnomos y resto
de entidades. Los joévenes que cumplan los requisitos se
inscribiran en un registro telematico. Su misién es que los
jévenes menores de 25 afnos puedan recibir una oferta de
empleo, de educacién o formacion tras haber finalizado sus
estudios o quedar desempleados.
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iQuliénes pueden ser
beneficiarios de las ventajas
del Portal de Garantia
Juvenil?

Los jovenes que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser espafoles o ciudadanos de la Unidén Europea. También
aquellos de los Estados parte del Acuerdo Econémico
Europeo o Suiza. Asimismo, podran disfrutar del Portal
los extranjeros titulares de una autorizacién de
residencia que permita trabajar en nuestras fronteras.

 Estar empadronado en territorio espafol.

= Tener mas de 16 afios y menos de 25. También es accesible
para menores de 30 afos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%

 No haber trabajado en los 30 dias naturales anteriores a
la fecha de presentacién de la solicitud.

= No haber recibido acciones educativas ni formativas que
conlleven mdas de 40 horas mensuales en los 90 dias
naturales anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud.

 Presentar una declaracidén escrita de tener interés en
participar en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
adquiriendo un compromiso de participacidn activa en las
actuaciones que se desarrollen en el marco de la
Garantia Juvenil.

Si cumples estos requisitos o si quieres hacer un seguimiento
de estas medidas desde tu empresa, visita el siguiente enlace
habilitado por el Gobierno.

{Te parece interesante? (Ves una oportunidad para apostar por
el empleo joven en tu empresa?
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Sobre el futuro Codigo
mercantil. Resumen desde 1la
consultoria empresarial.

El Consejo de Ministros aprobd el viernes pasado el
Anteproyecto de ley del Cdédigo Mercantil, que sustituird al
existente Cdédigo de Comercio. Esta es una novedad de gran
calado, puesto que el texto vigente data de 1885. Los
objetivos del cambio son obvios: recoger las realidades del
siglo XXI, tales como operaciones en internet, regulacion del
uso de tarjetas de crédito y nuevas actividades financieras y
empresariales.

Ademds, el texto busca fortalecer la unidad de mercado y dar
mayor seguridad juridica a las actividades comerciales, para
crear riqueza y empleo. Es importante la apuesta por la unidad
de mercado, puesto que el nuevo texto plantea la necesidad de
generar una mayor seguridad juridica, plasmada en una
legislacién mercantil que sea competencia exclusiva del
Estado. De esta manera, se favorece que un empresario de una
Comunidad Autdonoma tenga la garantia de que sus derechos vy
deberes son idénticos a los del resto de Espafia.

Entrada en vigor

El nuevo texto cuenta con mds de 1700 articulos, deroga diez
normas y sustituye alguna de ellas completamente. Por el
momento, se sabe que la elaboracidén del Cdédigo ha empleado 8
afos de trabajo y que, a priori, todavia le esperan un par. A
mediados de septiembre sera emitido a organismos como la CNMV,
que emitiran informes. Después volvera al Consejo de Ministros
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para su valoracidén y aprobacién antes de que acabe el ano.
Tras este proceso, deberd ser aceptado por el Congreso y se
recogeran alegaciones. En principio, esto sucedera a mediados
de 2015. Por lo tanto, se considera que su entrada en vigor
sera entre finales de 2015 y principios de 2016. Desde
Iberislex, consultoria empresarial, estaremos atentos a
cualquier dato que pueda surgir.

Qué y a quién regula el
Codigo Mercantil

Regulara todos los actos calificados de mercantiles y todos
los que se desarrollen en el mercado (llamativa la regulaciodn
de la actividad mercantil de los profesionales liberales,
quienes no eran considerados como operadores del mercado).
Asimismo, se encargara de regular los negocios de transmisidn
de empresa, el registro mercantil o las figuras derivadas de
las nuevas tecnologias (como la contratacién electrénica que
se basa en la libertad de pago o de buena fe).

Esta dirigido a empresarios, agricultores, ganaderos,
profesionales, fundaciones o asociaciones que sean productoras
de bienes culturales o sociedades que no estén constituidas en
Espafia pero si que tengan actividad mercantil en el pais. La
norma permitira que los menores no emancipados y las personas
con discapacidad puedan mantener la actividad de la empresa
que reciban por donacién, herencia o legado, siempre a través
de sus representantes legales. Ademas, se regula la
responsabilidad patrimonial del emprendedor de responsabilidad
limitada, excluyendo 1la vivienda habitual de 1a
responsabilidad por la realizacidén de actividades econdmicas.
También regulara el derecho de competencia, las diferentes
modalidades de propiedad industrial, 1los <contratos
financieros, de préstamos, el leasing y los contratos de
cuenta corriente.
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Por Gltimo, destacamos la regulacion de la contratacidon en
subasta plblica, la compra-venta de inmuebles o la compra de
maquinas automdticas. Esta Gltima con el objetivo de controlar
la recuperacion del importe introducido en el caso de fallo.

Un aspecto destacable del nuevo Cédigo sera su disposicion. El
nuevo texto se dividira en siete libros, constituidos por
titulos y capitulos. El objetivo es que cada titulo tenga una
numeracién independiente, lo que permitird afiadiduras o
modificaciones sin necesidad de alteracidon en el Codigo (sélo
en el capitulo correspondiente).

8 puntos destacables desde la
consultoria empresarial vy
fiscal

1. Concurso de acreedores. Se regula la transmision de la
empresa como conjunto, en la que se incluird la cesiodn
de contratos celebrados en el ejercicio de la actividad,
la cesion de créditos y la responsabilidad de las deudas
comprendidas en la documentacion contable y empresarial
(de las que el transmitente respondera solidariamente).
Todo ello, salvo en pacto en contrario o falta de
conformidad por la otra parte.

2. Cambios en el capital social. La sociedad limitada se
mantiene en 3.000 euros. Sin embargo, la cifra de
capital social minimo en la sociedad andénima se eleva a
120.000 euros. El doble de lo actual.

3. Incorporacion del Anteproyecto de Ley de Sociedades de
capital. Texto que comentamos la semana pasada y que
procura la mejora del gobierno corporativo, la
representacién del pequefio accionista y las
modificaciones estructurales de sociedades, asi como
medidas urgentes de refinanciacién y reestructuracién de
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deuda.

. Nuevos contratos. Se introduce la regulacién del
contrato de hora por empresa, los contratos de
prestacidn de servicios mercantiles, los publicitarios o
el estimatorio.

. Operaciones transfronterizas. El Gobierno podra oponerse
o imponer condiciones por razones de interés publico a
una fusién interna y a las fusiones transfronterizas en
las que, al menos, una de las sociedades que se fusionen
esté sujeta a la ley espanola y en las que la nueva
sociedad o la absorbente tenga su domicilio en otro
Estado no miembro de la UE. Asimismo, el Gobierno podra
oponerse o condicionar el traslado del domicilio de una
sociedad espafola fuera del territorio de la Unidn
Europea cuando concurran los mismos supuestos en los que
las normas legales permitan oponerse.

. Identificacidén de los accionistas. El nuevo Anteproyecto
establece el derecho a conocer la identidad de 1los
accionistas. Asi, 1las asociaciones de accionistas
constituidas en la sociedad emisora y que representen al
menos el 1% del capital social, asi como los accionistas
que controlen el 3%, tendran derecho a obtener en
cualquier momento los datos de 1los accionistas
(incluidas direcciones o medios de contacto).

. Dividendos. Se regulard que cuando el privilegio
conferido por acciones emitidas por sociedades cotizadas
consista en el derecho a obtener un dividendo
preferente, la sociedad estara obligada a acordar el
reparto de dividendos si existieran beneficios
distribuibles, sin que los estatutos puedan decir otra
cosa.

. Tarjetas de crédito. El emisor de las tarjetas debera
establecer medidas de seguridad razonables. Entre las
nuevas obligaciones del emisor esta la de enviar un
resumen detallado de las operaciones realizadas con la
tarjeta. Por otro lado, éste no estara obligado a
aceptar pagos con la tarjeta que superen el limite



pactado. No obstante, en las tarjetas de crédito no
podra aplicar a los excesos autorizados un interés
superior a 2 puntos sobre el interés legal del dinero.

Proximamente, nuestros expertos en consultoria empresarial y
fiscal elaborardn un analisis pormenorizado de las posibles
consecuencias del futuro Cédigo Mercantil.

Ley de sociedades de capital:
paridad, transparencia,
importancia de los
accionistas minoritarios e
informacion sobre el pago a
proveedores.

El pasado viernes, el Gobierno informé sobre 1las
modificaciones en la Ley de sociedades de capital que va a
Llevar a las cortes. Son las siguientes:

- Las empresas cotizadas deberan aumentar la presencia de
mujeres en los consejos de administracién, facilitando
su nombramiento. Esta informacién debera aparecer en sus
informes anuales de gobierno corporativo, destacando los
avances al respecto y persiguiendo cierta paridad entre
hombres y mujeres en los principales puestos de gestiodn.

- Mayor importancia a las juntas de accionistas en las
politicas de retribucion, ya que aprobaran la politica
de remuneraciones con caracter vinculante y con una
periodicidad de al menos cada 3 afos. La remuneracidn
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debera ser razonable, ponderada con el contexto y la
rentabilidad de la empresa en el largo plazo. Por eso,
todas las sociedades deberan aprobar el montante maximo
de las remuneraciones a través de 1la Junta de
accionistas y cualquier modificacidén debera ser
consultada con la Junta de accionistas. éQué se incluye
en remuneraciones?
» cuantia maxima a recibir por los consejeros.
=salario fijo de trabajadores con funcidn
ejecutiva.
= los componentes salariales, variables, pensiones e
indemnizaciones de los trabajadores con funcidn
ejecutiva.

- Transparencia e independencia en 1las Juntas de
accionistas. En todas las sociedades, el accionariado
debera votar por separado las propuestas. Asimismo, se
propone la extensién de voto prohibido a aquellos socios
que tengan conflictos de interés claro. Ademds, se amplia
el plazo de impugnacién de 1los acuerdos sociales,
ampliando de los 40 dias actuales a un afo. Para ejercer
la impugnacidn, se exigira el 1% del capital y el 1 por
mil en las empresas cotizadas.

Mayor participacién minoritaria en 1las empresas
cotizadas. En este tipo de compafiias, se reducira del 5%
al 3% el capital social para ejercer los derechos de
minoria. Ademas, se reduce el numero maximo de
accionistas para poder asistir a la Junta, pasando del 1
por mil actual a 1.000 acciones. Permitiendo, asimismo,
que las entidades que representen a varias personas
puedan fraccionar o delegar su voto.

Obligacidén de publicar el periodo medio de pago a
proveedores. La nueva ley de sociedades de capital
obligard a las empresas a que publiquen el periodo medio
de pago a sus proveedores, puesto que el ministro de
Economia asegura que algunos retrasos son inaceptables.
Este cumplimiento también afectard a las empresas que



coticen en bolsa, que deberan publicar esta informacidn
en la web, y a las que no sean cotizadas y no presenten
cuentas abreviadas, quien también deberan informar sobre
este dato en su web, si es que la tienen. En el caso de
que las empresas superen los 60 dias de periodo maximo
para el pago deberan informar sobre cémo planean
adecuarse a los requisitos legales de cumplimiento.

éComo valorais el cambio? ¢0s parece bien la incorporacién de
nuevos criterios que tomen en consideracién a los accionistas
minoritarios?

Consultoria fiscal: 1los 5
tramos del IRPF y otros
cambios en los impuestos que
ha anunciado Montoro

........

Foto: Wikipedia
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A partir del 1 de enero de 2015, los tramos del IRPF pasaran
de siete a cinco tramos. Por lo tanto, el Gobierno ha hecho
parcialmente caso del famoso Comité de Expertos, que
establecia como idéneo cuatro tramos. Para ejemplificar 1la
situacion se puede decir que los contribuyentes con base
imponible 17.707,20 euros tributan al 24,75%, el siguiente
tramo (hasta 33.000 euros) estd sujeto a un tributo del 30% y
asi hasta llegar al 52%. Todo ello, completa los manidos “7
tramos”.

Con la medida se prevé una reduccidén que beneficie a las
clases medias (lo contrario seria un escandalo). Es curioso el
vaivén que han sufrido los tramos de IRPF durante la crisis.
Zapatero aumentdé en dos los 4 existentes. Asi, gravé a las
rentas superiores a 120.000 euros, por un lado; y las que se
situaban por encima de las 175.000 euros, por otro. Con esto
ya habia 6 tramos, pero el actual Gobierno aumentdé en uno los
ya establecidas por el Gobierno socialista. Asi cred un nuevo
escalon por encima de los citados 175.000 euros.
Concretamente, en 300.000 euros.

Todo esto es historia pero équé pasara ahora? Se dice que si
se reducen los tramos, 1o mas posible es que se establezca un
limite de 120.000 y se eliminen todos los superiores o que,
mediante una solucidén mas drastica, se reevaliuen todos los
tramos desde el inicio. Como curiosidad conviene decir que
hace mas de 30 afios, concretamente en 1983, se 1lleg6 a tener
mas de 30 tramos. Por 1lo tanto, nunca se sabe cémo serd
realmente el futuro.

Segun palabras del ministro Montoro, la medida sera
beneficiosa para todas las rentas pero especialmente para las
familias numerosas y aquellas que tengan un miembro con
discapacidad. En general, se ha destacado que la medida sera
positiva para las rentas medianas y bajas. De hecho, Rajoy ya
subrayé la posibilidad de una reforma fiscal que liberara del
IRPF a las rentas inferiores a los 12.000 euros (actualmente
en 11.000).
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La reforma estard sujeta a dos fases, una primera a principios
de 2015 y otra posterior en 2016. Todo ello, para garantizar
la “cohesidén social”. Asimismo, el ministro de Hacienda ha
subrayado que se favorecera el ahorro a largo plazo, puesto
que es un mecanismo que financia la recuperacién econdmica.

En lo que respecta al IVA, Montoro ha asegurado que no se va a
volver a subir (se incrementd en 2010 y 2012) y que los
sectores con un IVA reducido (turismo, hosteleria..) se
mantendran como estan. De hecho, el ministro ha insistido en
dar una buena imagen sobre el impuesto y ha destacado que la
recaudacidén por IVA ha crecido cerca de un 7%. Es mas, la
recaudacion se ha incrementado por encima de la prevision de
los Presupuestos Generales del Estado. Este aspecto es crucial
para reducir el déficit publico, también por una buena senda,
ya que se modificé del 5,8%, establecido para 2014, al 5,5%.
Es decir, un porcentaje mds cercano al 4,2% exigido por
Bruselas para 2015.

E1l Impuesto de Sociedades también sufrird una modificacién. E1
objetivo es pasar del 30% actual, uno de los tipos nominales
mas altos de la Unién Europea, a un 25-20%, que es mas
aproximado al tipo efectivo y con capacidad para atraer las
miradas de los empresarios extranjeros. De hecho, el objetivo
es “incrementar la competitividad de las empresas espafnolas y
favorecer el proceso de inversiones en Espafia”, mejorando la
“tarjeta de presentacién de nuestro pais”. Ademas, las
empresas mantendrdn sus incentivos fiscales en materia de
I+D+i y por reinversién de beneficios. En cualquier caso, la
reduccién del impuesto de sociedades también serd escalonada
en el tiempo. Se baraja la opcidén de bajar a un 25% en 2015 y
a un 20% en 2016.

Esto es todo lo que podemos decir hasta el momento. Como
Asesoria fiscal os iremos informando paso a paso de todo lo
que acontezca.



Consultoria empresarial: el
crowdfunding se abre camino
entre los inversores
profesionales

El crowdfunding mueve en todo el mundo una cifra que ronda los
5.000 millones de dolares., por lo que no es de extranfar que
el Gobierno se haya tomado en serio la regulacidon de esta
actividad. Aunque en Espafa este tipo de inversidén no llega a
los 10 millones de euros en conjunto (segin informa El Pais),
si existen numerosas plataformas especializadas que han
impulsado y alentado al Gobierno para que actlde con
responsabilidad ante el Anteproyecto de Ley que va a regular
la financiacidn colectiva.

Novedades en el crowdfunding
y vinculaciones para 1la
consultoria empresarial

‘ La pasada semana, el ministro de
Economia, Luis de Guindos,
anuncié la supresion de limites

en la inversion profesional de

J proyectos de equity crowdfunding
(financiacidén colectiva con
acceso a participacidn
accionarial) vy crowdlending
(préstamos entre pares). Segun declaré de Guindos, 1los

CONSULTORIA Juridica
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inversores profesionales no tendran limite cuando inviertan en
ninguna compafia o plataforma cuya actividad se centre en el
sistema de financiacién colectiva. De esta manera, se ha
suprimido el limite de 3.000 euros por proyecto y 6.000 por
plataforma (entendida como una entidad de inversidn en
Internet) para aquellos sujetos cuya actividad profesional sea
la inversién. No obstante, ha quedado en el aire definir qué
es un inversor profesional. En principio, se apuesta por
aquellos que dispongan de un minimo de 100.000 euros dedicados
exclusivamente a esta actividad.

Esta noticia ha sido un alivio para las plataformas
especializadas en la inversion a través de internet (por
ejemplo: Comunitae, The Crowd Angel, Loanbook, Socios
Inversores, Lendico, Zank o Arboribus). Segun informa E1
Confidencial, estas compafias ya habian anunciado que para las
startups que recurren a la financiacidén mediante crowdfunding,
el establecimiento de un limite supondria una pérdida del 80%
del capital ya invertido y una reduccidén del 40% en el numero
de inversores susceptibles de estar interesados,. Asimismo, el
limite previo al anuncio de la semana pasada suponia una
rémora para la obtencidon de fondos via business angels o
inversores profesionales, quienes operan con cifras muy
superiores a los 3.000 euros mencionados.

Sin embargo, el Gobierno si que ha mantenido el limite de un
millon de euros en la financiacion. Es decir, ninguna empresa
que recurra al crowdfunding para obtener financiacién podria
recaudar una cifra que supere las seis cifras. El objetivo es
evitar abusos hacia los pequenos inversores. No obstante,
hasta el momento, ninguna empresa ha superado esa cantidad a
través de la financiacidn colectiva o crowdfunding.

Parece, por tanto, que el Gobierno a escuchado las opiniones
vertidas durante el periodo de consulta publica y ha observado
la legislacién de otros paises en esta materia. Por ejemplo,
en EEUU, 1la Jobs Act establece unos limites en 1lo que se
contempla un maximo de un millon dolares para las empresas que



recurran a las financiacidén colectiva y unos maximos en
inversion en funcién de la renta. Asi, las personas cuyos
beneficios anuales sean inferiores a 100.000 ddélares pueden
invertir 2.000 ddélares o el 5% de su salario (la cantidad que
suponga una mayor cantidad) y las que ingresen por encima de
los cien mil doélares tienen como maximo el 10% de sus ingresos
anuales o 100.000 euros (la cantidad que sea menor).

ELl crowdfunding es un mecanismo de financiacidén que esta
adquiriendo una gran notoriedad. Todo indica que sera una de
las vias principales para el establecimiento de proyectos vy
actividades en el futuro. En este sentido, la consultoria
empresarial adquiere una gran relevancia a la hora de
emprender y comprender estas opciones alternativas de
financiacién o de inversiodn.

Ultimos dias para la
presentacion de la
declaracion anual de bienes
en el extranjero

La declaracidén sobre bienes y derechos situados en el
extranjero es una obligacién tributaria de caracter
informativo que tiene como objetivo la declaracidén de la
informacidén respecto de bienes y derechos de contenido
econdémico ubicados o gestionados en el extranjero. Sélo se
puede realizar de manera telematica mediante modelo 720 de la
Agencia Tributaria, a través de Internet bien el propio
declarante, bien un tercero que actle en representaciodn.

Estan obligados a presentar esta declaraciéon tributaria las
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personas fisicas o entidades residentes en el Estado Espafol,
incluidos 1los obligados tributarios residentes en 1los
territorios forales de Pais Vasco y Navarra. Por el contrario,
no tendran obligacidén de presentar esta declaracion, las
personas (fisicas o juridicas) que no sean residentes en
Espafia durante el periodo al que va referido la declaraciodn.
E1l periodo de la declaracion es anual, siendo obligatoria su
presentacidén incluso si ya no se fuera titular a 31 de
diciembre.

Bienes y derechos a declarar, en el caso de sumar por bloque
numerado mas de 50.000 euros en conjunto:

1. La totalidad de las cuentas de su titularidad o en las
que figure <como representante, autorizado o
beneficiario, o sobre las que tenga poder de disposicidn
o de las que sea titulares reales conforme al articulo 4
de la ley 10/2010 de prevencién de blanqueo de capitales

2. Los siguientes valores de los que sean titulares o
respecto de los que tengan la consideracién de titulares
reales:

»Los valores o derechos representativos de la
participacién de cualquier entidad.

»Los valores representativos de la cesidn a
terceros de capitales propios.

»Los valores aportados para su gestidon o
administracién a cualquier instrumento juridico,
incluyendo fideicomisos y “truts” o masas
patrimoniales que, no obstante carecer de
personalidad juridica, pueden actuar en el trafico
economico.

= Acciones y participaciones en el capital social o
fondo patrimonial de instituciones de inversidn
colectiva situadas en el extranjero.

= Sequros de vida o invalidez de los que resulten
tomadores a 31 de diciembre de cada ano cuando la
entidad aseguradora se encuentre situada en el



extranjero

3. Los bienes inmuebles o los derechos sobre los mismos
situados en el extranjero de los que sean titulares o
respecto de los que tengan la consideracién de titulares
reales conforme el articulo 4 de la Ley 10/2010 de
prevencién del blanqueo de capitales, a 31 de diciembre
de cada ano. Cuando existan multiples participes
asociados a un mismo bien o derecho declarado, el
importe del saldo o valor declarado no se prorrateara ,
si no que se debera informar del valor o saldo total,
indicando el porcentaje de participacién en el mismo.

E1l plazo de presentacién es desde el 1 de enero al 31 de marzo
siguientes al ejercicio declarable.

Esta declaracién tributaria conlleva un régimen sancionador
especialmente gravoso, con sanciones muy elevadas: su falta
de presentacidon, o su presentacién en plazo pero con datos
incorrectos o con omisién de parte de informacidn, comportaria
una sancidén minima de 10.000 €; 1.500 € si la declaracion se
presenta con el contenido correcto pero fuera de plazo.



