
Novedades RDL 2/2021

NEGOCIACION ERTES

Las medidas fundamentales son:

1.- PRORROGA DE ERTES: Se prorrogan todos los ERTES (fuerza
mayor parcial, impedimento y limitación) hasta el 31 de mayo
de 2021, pero con las siguientes exoneraciones desde el 1 de
febrero de 2021:
a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que
tengan  sus  actividades  suspendidas,  y  de  los  periodos  y
porcentajes  de  jornada  afectados  por  la  suspensión,  la
exención respecto de la aportación empresarial devengada en
los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2021, alcanzará
el 100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente, cuando la
empresa  hubiera  tenido  menos  de  cincuenta  personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situación de alta en
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la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.
b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que
tengan  sus  actividades  suspendidas,  y  de  los  periodos  y
porcentajes  de  jornada  afectados  por  la  suspensión,  la
exención respecto de la aportación empresarial devengada en
los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2021 alcanzará el
90 %, 80 %, 75 % y 70 %, respectivamente, cuando la empresa
hubiera  tenido  cincuenta  o  más  personas  trabajadoras  o
asimiladas a las mismas en situación de alta en la Seguridad
Social a 29 de febrero de 2020.
El procedimiento aplicable es el establecido por el artículo 2
del RDL 30/2020:
En la tramitación de los expedientes de regulación temporal de
empleo previstos en los apartados 1 y 2, la solicitud del
informe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social será
potestativa para la autoridad laboral.
Las exenciones en la cotización se aplicarán por la Tesorería
General de la Seguridad Social a instancia de la empresa,
previa  comunicación  de  la  identificación  de  las  personas
trabajadoras  y  periodo  de  la  suspensión  o  reducción  de
jornada,  y  previa  presentación  de  declaración  responsable,
respecto de cada código de cuenta de cotización y mes de
devengo.  Esta  declaración  hará  referencia  tanto  a  la
existencia  como  al  mantenimiento  de  la  vigencia  de  los
expedientes de regulación temporal de empleo y al cumplimiento
de los requisitos establecidos para la aplicación de estas
exenciones. En concreto y, en cualquier caso, la declaración
hará referencia a haber obtenido la correspondiente resolución
de  la  autoridad  laboral  emitida  de  forma  expresa  o  por
silencio administrativo.
Para que la exención resulte de aplicación las declaraciones
responsables  se  deberán  presentar  antes  de  solicitarse  el
cálculo de la liquidación de cuotas correspondiente al periodo
de  devengo  de  cuotas  sobre  el  que  tengan  efectos  dichas
declaraciones.
La renuncia expresa al expediente de regulación temporal de
empleo determina la finalización de estas exenciones desde la



fecha  de  efectos  de  dicha  renuncia.  Las  empresas  deberán
comunicar a la Tesorería General de la Seguridad Social, así
como a la autoridad laboral que hubiese dictado la resolución
expresa  o  tácita  en  el  mismo,  esta  renuncia  expresa  al
expediente de regulación de empleo.
La  presentación  de  las  declaraciones  responsables  y  la
renuncia a las que se refiere este artículo se deberá realizar
a través del Sistema de remisión electrónica de datos en el
ámbito de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la
Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.
Las exenciones en la cotización a que se refiere este artículo
no  tendrán  efectos  para  las  personas  trabajadoras,
manteniéndose la consideración del periodo en que se apliquen
como  efectivamente  cotizado  a  todos  los  efectos,  sin  que
resulte de aplicación lo establecido en el apartado 1 del
artículo  20  del  texto  refundido  de  la  Ley  General  de  la
Seguridad Social.
2.- NUEVOS ERTES: Durante ese periodo se podrán solicitar
nuevos ERTES por impedimento o limitación o pasar de uno a
otro con las siguientes exoneraciones:

En los de impedimento:

a) El 100 % de la aportación empresarial devengada durante el
periodo de cierre, y hasta el 31 de enero de 2021, cuando la
empresa  hubiera  tenido  menos  de  cincuenta  personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situación de alta en
la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.
· b) Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o más
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situación
de  alta,  la  exención  alcanzará  el  90  %  de  la  aportación
empresarial durante el periodo de cierre y hasta el 31 de
enero de 2021.



En los de limitación:
a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que
tengan  sus  actividades  suspendidas,  y  de  los  periodos  y
porcentajes  de  jornada  afectados  por  la  suspensión,  la
exención respecto de la aportación empresarial devengada en
los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2021, alcanzará
el 100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente, cuando la
empresa  hubiera  tenido  menos  de  cincuenta  personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situación de alta en
la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.
b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que
tengan  sus  actividades  suspendidas,  y  de  los  periodos  y
porcentajes  de  jornada  afectados  por  la  suspensión,  la
exención respecto de la aportación empresarial devengada en
los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2021 alcanzará el
90 %, 80 %, 75 % y 70 %, respectivamente, cuando la empresa
hubiera  tenido  cincuenta  o  más  personas  trabajadoras  o
asimiladas a las mismas en situación de alta en la Seguridad
Social a 29 de febrero de 2020.
En los de fuerza mayor con actividades incluidas en los CANAE
del anexo:
a) El 85 % de la aportación empresarial devengada en febrero,
marzo, abril y mayo de 2021, cuando la empresa hubiera tenido
menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situación de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020.
b) El 75 % de la aportación empresarial devengada en febrero,
marzo, abril y mayo de 2021, cuando la empresa hubiera tenido
cincuenta  o  más  personas  trabajadoras  o  asimiladas  a  las
mismas en situación de alta a 29 de febrero de 2020.
3.- NUEVOS ETOP: Les seguirá siendo de aplicación el artículo
23 del RDL 8/2020 para su autorización y el 3.4 del RDL
30/2020.
4.- PROHIBICIONES: Se renueva la prohibición de acogerse a
ERTES para empresas domiciliadas en paraísos fiscales, la de
repartir  dividendo  en  el  ejercicio  en  el  que  se  hubiera
disfrutado de exoneraciones, y la salvaguarda de empleo con la



prohibición de despedir en los seis meses siguientes a la
reincorporación  de  los  trabajadores  afectados  (salvo
insolvencia), así como la suspensión del computo del plazo de
los contratos temporales y la prohibición de alegar causas
COVID para despidos objetivos.
5.- DESEMPLEO: Se prorrogan hasta el 31 de mayo de 2021 las
ayudas al desempleo previstas en el RDL 30/2020.
6.-  PRESTACIÓN  EXTRAORDINARIA  POR  IMPEDIMENTO  DE  ACTIVIDAD
AUTÓNOMOS: Desde el 1 de febrero de 2021 tendrán derecho a una
prestación  económica  de  cese  de  actividad  de  naturaleza
extraordinaria los autónomos que se vean obligados a cerrar
por  resolución  administrativa  y  reúnan  los  siguientes
requisitos:  a)  Estar  afiliados  y  en  alta  en  el  Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autónomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, antes del 1 de
enero de 2021. b) Hallarse al corriente en el pago de las
cuotas a la Seguridad Social o regularizar su situación en los
treinta días siguientes. La cuantía de la prestación será del
50 por ciento de la base mínima de cotización que corresponda
por la actividad desarrollada. Esta cantidad se incrementará
en un 20 por ciento si el trabajador autónomo tiene reconocida
la condición de miembro de una familia numerosa y los únicos
ingresos de la unidad familiar o análoga durante ese periodo
proceden  de  su  actividad  suspendida.  No  obstante,  cuando
convivan en un mismo domicilio personas unidas por vínculo
familiar o unidad análoga de convivencia hasta el primer grado
de  parentesco  por  consanguinidad  o  afinidad,  y  dos  o  más
miembros tengan derecho a esta prestación extraordinaria de
cese de actividad, la cuantía de cada una de las prestaciones
será del 40 por ciento, no siendo de aplicación la previsión
contemplada en el apartado anterior para familias numerosas.
El derecho a la prestación nacerá desde el día siguiente a la
adopción de la medida de cierre de actividad adoptada por la
autoridad  competente.  Durante  el  tiempo  que  permanezca  la
actividad  suspendida  se  mantendrá  el  alta  en  el  régimen
especial correspondiente, cotizando en la base que tuviera al



iniciarse la baja, y quedando el trabajador autónomo exonerado
de  la  obligación  de  cotizar,  sin  perjuicio  de  que  estos
periodos se consideren cotizados. Las prestaciones no minoran
los derechos devengados para el paro de autónomos. El percibo
de la prestación será incompatible con la percepción de una
retribución por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena,
salvo  que  los  ingresos  del  trabajo  por  cuenta  ajena  sean
inferiores  a  1,25  veces  el  importe  del  salario  mínimo
interprofesional;  con  el  desempeño  de  otra  actividad  por
cuenta propia; con la percepción de rendimientos procedentes
de la sociedad cuyo actividad se haya visto afectada por el
cierre;  así  como  con  la  percepción  de  una  prestación  de
Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario viniera
percibiendo  por  ser  compatible  con  el  desempeño  de  la
actividad que desarrollaba. La percepción de la prestación
tendrá una duración máxima de cuatro meses, finalizando el
derecho a la misma el último día del mes en que se acuerde el
levantamiento de las medidas o el 31 de mayo de 2021 si esta
última fecha es anterior. El reconocimiento de la prestación
regulada en este artículo deberá solicitarse dentro de los
primeros veintiún días naturales siguientes a la entrada en
vigor del acuerdo o resolución de cierre de actividad. El
fuera de plazo solo implica el inicio de las prestaciones
desde  el  día  de  la  solicitud.  No  obstante,  el  trabajador
quedará exento de la obligación de cotizar desde el primer día
del mes en el que la autoridad gubernativa haya determinado la
prohibición de la actividad, si bien en ese caso el periodo
anterior  a  la  fecha  de  solicitud  no  se  entenderá  como
cotizado, no asumiendo la cotización las entidades que cubran
las respectivas prestaciones.
7.-  PRESTACIÓN  POR  PARO  DE  AUTÓNOMOS  COMPATIBLE  CON  LA
ACTIVIDAD: Desde el 1 de febrero de 2021 los autónomos podrán
solicitar el paro, aunque mantengan su actividad siempre que
cumplan el resto de los requisitos para solicitarlo (incluido
el tenerlo devengado conforme al artículo 338 de la LGSS, y
acrediten en el primer semestre de 2021 una reducción de los
ingresos computables fiscalmente de la actividad por cuenta



propia de más del 50 % de los habidos en el segundo semestre
de  2019;  así  como  no  haber  obtenido  durante  el  semestre
indicado  de  2021  unos  rendimientos  netos  computables
fiscalmente  superiores  a  7.980  euros  y  se  encuentren  al
corriente de sus obligaciones laborales. Esta prestación podrá
recibirse hasta el 31 de mayo de 2021, incluso si el derecho
devengado se agotara antes de dicha fecha. Alcanzado el 31 de
mayo de 2021 solo podrá seguir cobrando la prestación si cesa
absolutamente en la actividad. Esta prestación será compatible
con  el  trabajo  por  cuenta  ajena  si  Los  ingresos  netos
computables  fiscalmente  procedentes  del  trabajo  por  cuenta
propia y los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena
no superan 2,2 veces el salario mínimo interprofesional, sin
que los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena
puedan  superar  1,25  veces  el  importe  del  salario  mínimo
interprofesional. La cuantía de la prestación será el 50 % de
la base de cotización mínima que le corresponda en función de
la actividad.
8.-  PRESTACIÓN  EXTRAORDINARIA  POR  PARO  DE  AUTÓNOMOS:  Los
autónomos que no se encuentren en ninguno de los dos casos
anteriores tendrán derecho a una prestación extraordinaria si:
a) Están dados de alta y al corriente en el pago de las
cotizaciones en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos
o  en  el  Régimen  Especial  de  Trabajadores  del  Mar  como
trabajador por cuenta propia desde antes del 1 de abril de
2020  (o  subsanarlo  en  los  treinta  días  siguientes)  b)
Acreditar  en  el  primer  semestre  de  2021  unos  ingresos
inferiores a los del primer trimestre de 2020 e inferiores a
6.650 euros La cuantía de la prestación será del 50 por ciento
de  la  base  mínima  de  cotización  que  corresponda  por  la
actividad desarrollada. No obstante, cuando convivan en un
mismo domicilio personas unidas por vínculo familiar o unidad
análoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, y dos o más miembros tengan derecho
a esta prestación extraordinaria de cese de actividad, la
cuantía  de  cada  una  de  las  prestaciones  será  del  40  por
ciento.  Podrá  comenzar  a  devengarse  con  efectos  de  1  de



febrero de 2021 y tendrá una duración máxima de 4 meses,
siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros
veintiún días naturales de febrero. En caso contrario, los
efectos quedan fijados en el primer día del mes siguiente al
de la presentación de la solicitud y su duración no podrá
exceder del 31 de mayo de 2021. El percibo de la prestación
será incompatible con la percepción de una retribución por el
desarrollo  de  un  trabajo  por  cuenta  ajena,  salvo  que  los
ingresos del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25
veces el importe del salario mínimo interprofesional; con el
desempeño  de  otra  actividad  por  cuenta  propia;  con  la
percepción de rendimientos procedentes de una sociedad; con la
percepción de una prestación de Seguridad Social salvo aquella
que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con
el desempeño de la actividad que desarrollaba. Durante el
tiempo de percepción de la prestación se mantendrá el alta en
el  régimen  especial  correspondiente  quedando  el  trabajador
autónomo exonerado de la obligación de cotizar. El periodo
durante  el  cual  el  trabajador  autónomo  esté  exento  de  la
obligación  de  cotizar  se  entenderá  como  cotizado  y  las
cotizaciones que correspondan al mismo serán asumidas por las
entidades  con  cargo  a  cuyos  presupuestos  se  cubra  la
correspondiente prestación. La base de cotización aplicable
durante  todo  el  periodo  de  percepción  de  esta  prestación
extraordinaria será en todo caso la establecida en el momento
de inicio de dicha prestación.6. Los trabajadores autónomos
que perciban esta prestación y no estuvieran cotizando por
cese  de  actividad  vendrán  obligados  a  cotizar  por  este
concepto  a  partir  del  mes  siguiente  en  que  finalice  la
percepción de la prestación.
9.- Se prorroga el plan MECUIDA (reducción de jornada por
cuidado de familiar por cuarentena)


