
Medidas  a  favor  de  la
contratación de jóvenes
Parece  que  ya  ha  pasado  la  tormenta  noticiosa  de  los
presupuestos de la UE para el periodo 2014-2020 y podemos
extraer una serie de conclusiones. Entre ellas, la de los
fondos comunitarios destinados a cubrir el importante problema
del desempleo juvenil. Quizás, lo más impactante de la cumbre
ha sido el recorte en 34.000 millones de euros al presupuesto
comunitario.

 

Al margen de cómo ha quedado la partida que recibirá España,
queremos  subrayar  lo  que  el  presidente  del  Gobierno  ha
mencionado sobre el desempleo juvenil: la UE ha concretado la
aportación de 3.000 millones a un fondo para el fomento de la
contratación de jóvenes. De este dinero, España recibirá cerca
de 1.000 millones.

Para que un país pueda percibir esta ayuda, hay que tener una
tasa desempleo en este sector de la población superior al 25%.
Parece que seremos alumnos destacados, ya que en España esta
cifra ronda el 50%.  Este dinero se destinará a proyectos que
alienten el empleo entre jóvenes de 16 a 24 años. La cuestión
es ¿y España qué tiene pensado?
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Según las últimas declaraciones de Fátima Báñez, ministra de
Empleo  y  Seguridad  Social,  el  Gobierno  lleva  2  meses
trabajando, junto con los agentes sociales, en la Estrategia
de Emprendimiento y Empleo Joven. Un documento que contempla
100 acciones que en unas líneas vamos a intentar desglosar.
Probablemente, Rajoy esté muy contento porque el presupuesto
que se contemplaba para sacar adelante estas medidas rondaba
los 1000 millones, por lo cual, parece que la UE ha dado lo
que  necesitábamos.  No  obstante,  vayamos  a  los  principios,
hablemos de visión, misión y valores… No, basta con la misión
del documento:

Misión de la Estrategia de Emprendimiento
y Empleo Joven
Estimular la contratación y el emprendimiento en los jóvenes.
Asimismo,  mejorar  la  educación,  la  formación  y  la
intermediación en el mercado de trabajo. Aumentar la calidad y
la estabilidad del empleo y fomentar el espíritu emprendedor.
Por último, promover la igual de oportunidades en el acceso al
mercado laboral.

Es bueno tener esto en cuenta porque así dentro de un tiempo
indeterminado podremos decir si han triunfado o fracasado en
el logro de estos objetivos. Lo cierto es que muchas veces
observamos cómo los políticos hablan de estrategias, planes,
etc.  Quizás  lo  coherente  sería  juzgar  su  actuación  en  el
“campo de batalla” con los mismos términos: ¿han superado la
contienda?  ¿Han  perdido  la  guerra?  Ya  veremos…   mientras
tanto, veamos su “destacamento”:

Las  100  acciones  dirigidas  al  estímulo
del empleo joven
Bueno, para empezar debemos prevenir que estas medidas no son
las definitivas, puesto que hasta el Debate sobre el Estado de
la Nación no se detallará este pacto. Por lo tanto, habrá que
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esperar hasta los días 20 y 21 de febrero. Sin embargo, en
líneas  generales,  ya  se  sabe  que  se  van  a  tratar  los
siguientes  puntos  (siempre  para  menores  de  30  años):

Gran  parte  de  las  medidas  estarán  en  funcionamiento
hasta que el paro baje del 15%. El Gobierno espera que
exista un retorno de la inversión superior al coste del
plan. Es decir, que con el empleo creado se amortigüen
las pérdidas en cotizaciones sociales.
Creación  de  un  portal  único  de  empleo,  que  ayude  a
encontrar trabajo y comenzar un negocio
Bonificación de contratos a tiempo parcial con formación
para  quienes  contraten  a  jóvenes  que  no  tengan
experiencia  laboral  en  el  sector  para  el  que  van  a
trabajar.  La  intención  es  acreditar  la  formación,
aprender idiomas y subirse al carro de las TICs.
Los  contratos  temporales  de  primer  empleo  que  se
transformen en indefinidos conllevaránn una bonificación
de 500 euros (700, en mujeres) durante 3 años
Incentivación  de  la  contratación  indefinida  con
bonificaciones de hasta 3.600 euros en la cotización
En las pymes de menos de cinco trabajadores se prevé la
total supresión de las cotizaciones por el primer joven
que se contrate (siempre que se aumente la plantilla y
que no existan vínculos anteriores con la empresa)
Volviendo a los contratos de prácticas, los menores de
30 años podrán firmarlo hasta 5 años después del fin de
sus estudios y habrá una reducción de la cuota a la
Seguridad Social del 50%. En Iberislex ya hemos tratado
los contratos en prácticas con anterioridad
Los emprendedores jóvenes que contraten a mayores de 45
años tendrán reducciones en la cotización durante el
primer año
En lo que respecta a la formación, se incentivará la
obtención del título de Secundaria a los que abandonaron
los  estudios  (conseguir  el  título  implicará  ayuda
económica)  y  se  apostará  por  un  plan  de  formación
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profesional siempre que esté vinculado con un compromiso
de contrato
Hablemos de jóvenes emprendedores, nuestros favoritos:

6 meses: ese es el periodo mágico que acompaña a
dos tipos de situaciones. La famosa “tarifa plana”
de autónomos y nuevos empresarios que cotizarán
únicamente 50€ a la Seguridad Social y el periodo
de tiempo durante el cual se podrá compatibilizar
la  prestación  por  desempleo  con  el  alta  como
autónomo
El  destino  del  cobro  por  desempleo:  se  podrá
capitalizar  para  poner  un  negocio  o  recibir
asesoramiento para abrir una empresa y se amplía a
5 años (no 2) el periodo de tiempo en el que se
puede cobrar el paro después de haber creado una
empresa.  Es  decir,  se  intenta  que  si  por
infortunio del destino se fracasa, haya un colchón
de seguridad
Por último, se intentará mejorar la obtención de
financiación de los bancos

En  fin,  seguiremos  el  tema  de  cerca  y  continuaremos
informando. Sinceramente, esperamos que estas medidas, junto
con  otras  que  puedan  surgir,  favorezcan  la  situación  de
nuestros jóvenes.


