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Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo

1l.- Se prorrogan automaticamente hasta el 31 de enero de 2021
los ERTES de fuerza mayor (los del articulo 22 del RDL
8/2020) .

No obstante, a efecto de las bonificaciones, conforme a la
disposicién adicional primera, se crea una nueva categoria de
“empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de
cobertura por expedientes de regulacién temporal de empleo y
una reducida tasa de recuperacién de actividad.”
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Pertenecen a esta categoria las empresas que prorroguen ERTES
de fuerza mayor y se encuentren comprendidas dentro de 1los
siguientes cd6digos CNAE 09 y aquellas cuyo negocio dependa de
las mismas (50 % de su facturacién):

0710 Extraccion de minerales de hierro.

2051 Fabricacion de explosivos.

5813 Edicién de periddicos.

2441 Produccion de metales preciosos.

7912 Actividades de los operadores turisticos.

7911 Actividades de las agencias de viajes.

5110 Transporte aéreo de pasajeros.

1820 Reproduccién de soportes grabados.

5122 Transporte espacial.

4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles.

7735 Alquiler de medios de transporte aéreo.

7990 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas
con los mismos.

9004 Gestidn de salas de espectaculos.

7729 Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso
doméstico.

9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas.

4741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos
y programas informaticos en establecimientos especializados.
3220 Fabricacion de instrumentos musicales.

3213 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos
similares.

8230 Organizacién de convenciones y ferias de muestras.

7722 Alquiler de cintas de video y discos.

5510 Hoteles y alojamientos similares.

3316 Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.

1811 Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.
5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta
estancia.

4939 tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

5030 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.



1812 Otras actividades de impresién y artes graficas.

9001 Artes escénicas.

5914 Actividades de exhibicidn cinematografica.

1393 Fabricacién de alfombras y moquetas.

8219 Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos vy
otras actividades especializadas de oficina.

9321 Actividades de los parques de atracciones y los parques
tematicos.

2431 Estirado en frio.

5223 Actividades anexas al transporte aéreo.

3212 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos
similares.

5590 Otros alojamientos.

5010 Transporte maritimo de pasajeros.

7711 Alquiler de automdviles y vehiculos de motor ligeros.

4932 Transporte por taxi.

2670 Fabricacién de instrumentos de Optica y equipo
fotografico.

9601 Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

9329 Otras actividades recreativas y de entretenimiento.

La calificacién se solicitard a la autoridad laboral entre 1los
dias 5 y 19 de octubre y se resolverd de forma expresa o por
silencio administrativo en el plazo de cinco dias previo
informe de la inspeccién laboral.

En base a la anterior clasificacidén, sdélo tendran derecho a
las exoneraciones de cotizacidén a la Seguridad Social, entre
el 1 de octubre y el 31 de enero de 2021, las empresas
siguientes: 1) Empresas a las que se prorrogue automdticamente
el expediente de regulacién temporal de empleo vigente de
fuerza mayor que tengan la consideracidén de pertenecientes a
sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de
regulacidén temporal de empleo y una reducida tasa de
recuperacion de actividad, 2) Empresas clasificadas en funcidn



de su CNAE (se excluyen las dependientes de estas) que
transiten desde un expediente de regulacidén temporal de empleo
de fuerza mayor a uno de causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion durante la vigencia de esta
norma 3) Empresas clasificadas en funcién de su CNAE (se
excluyen las dependientes de estas) titulares de un expediente
de regulacidn temporal de empleo basado en el articulo 23 del
RDL 8/2020 a las que se refiere el articulo 4.2 del RDL
24/2020, 4) Empresas que, habiendo sido calificadas como
dependientes o integrantes de la cadena de valor, transiten
desde un expediente de regulacién temporal de empleo por
causas de fuerza mayor a uno por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidén. Estas empresas quedaran
exoneradas, respecto de las personas trabajadoras afectadas
por el expediente de regulacidén temporal de empleo que
reinicien su actividad y respecto de las personas trabajadoras
que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de octubre
de 2020 y el 31 de enero de 2021 en los porcentajes y
condiciones que se indican a continuacién:1) E1l 85 % de la
aportacién empresarial devengada en octubre, noviembre,
diciembre de 2020 y enero de 2021, cuando la empresa hubiera
tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a
las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020. 2) El 75 % de la aportacién empresarial
devengada en octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de
2021, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacidn
de alta a 29 de febrero de 2020.

2.- Se crea un nuevo concepto de ERTE por impedimento o
limitacidén de actividad.

En el caso de los primeros (impedimento de actividad) se
requiere que: 1) la empresa vea impedida su actividad en
alguno de sus centros de trabajo 2) que esto ocurra por



medidas adoptadas desde el 1 de octubre en adelante 3) que
estas medidas sean adoptadas por autoridades espanolas o
extranjeras y 4) que tengan autorizado un ERTE conforme al
articulo 47.3 del ET y que se podra tramitar por el
procedimiento abreviado previsto en el articulo 23 del RDL
8/2020. A estos expedientes les corresponderdn una exoneracioén
del 100 % de la aportacidén empresarial si tienen menos de 50
trabajadores y del 90 % si tienen mas de 50.

En el caso de los segundos (limitacidén de actividad) se
requiere que: 1) la empresa vea limitada su actividad en
alguno de sus centros de trabajo 2) que esto ocurra por
medidas adoptadas desde el 1 de octubre en adelante 3) que
estas medidas sean adoptadas por autoridades espanolas (no en
el caso de extranjeras) y 4) que tengan autorizado un ERTE
conforme al articulo 47.3 del ET y por el procedimiento
abreviado previsto en el articulo 23 del RDL 8/2020. A estos
expedientes les corresponderan una exoneracién del 100 % en
octubre, el 90 % en noviembre, el 85 % en diciembre y el 80 %
en enero de la aportacién empresarial si tienen menos de 50
trabajadores y del resultado de restar diez a cada uno de
estos tramos si tienen mas de 50 trabajadores.

Las exenciones en la cotizacidén se aplicaran por la Tesoreria
General de la Seguridad Social a instancia de la empresa,
previa comunicacién de la identificacidon de las personas
trabajadoras y periodo de la suspensién o reduccién de
jornada, y previa presentacién de declaracidén responsable,
respecto de cada cdédigo de cuenta de cotizacidén y mes de
devengo. Esta declaracién hard referencia tanto a 1la
existencia como al mantenimiento de 1la vigencia de 1los
expedientes de regulacién temporal de empleo y al cumplimiento
de los requisitos establecidos para la aplicacién de estas
exenciones. En concreto y, en cualquier caso, la declaracién
hara referencia a haber obtenido la correspondiente resolucién
de la autoridad laboral emitida de forma expresa o por
silencio administrativo.

Para que la exencidn resulte de aplicacién las declaraciones
responsables se deberan presentar antes de solicitarse el



calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente al periodo
de devengo de cuotas sobre el que tengan efectos dichas
declaraciones.

3.- A los ERTES por causas econdmicas, técnicas, organizativas
y de produccién (ETOP) que no sean de fuerza mayor ni por
impedimento o limitacidén de la actividad se les seguira
aplicando la misma regulacion que hasta ahora (la del articulo
23 del RDL 8/2020).

Los que ya estén en vigor se mantendran durante el periodo
previsto o incluso podrdn prorrogarse. Los que se inicien
durante el periodo de vigor de un ERTE de fuerza mayor
retrotraeran su efecto al momento de la finalizacidén de la
fuerza mayor.

4.- Se mantienen las obligaciones relativas a mantenimiento de
empleo en los seis meses posteriores a la finalizacion de los
ERTES (o desde la entrada en vigor del RDL cuando sea la
primera ayuda que solicitan) y de pago dividendo por las
sociedades beneficiarias, asi como la prohibicién de nuevos
contratos laborales o de realizacién de horas extra mientras
permanezcan en el ERTE trabajadores compatibles con las tareas
realizadas.

5.- Se mantienen las ayudas pagadas por el SEPE para los
trabajadores en los ERTES anteriores hasta el 31 de enero de
2021 (70 % de la base reguladora) salvo las establecidas para
los trabajadores fijos discontinuos que solo alcanzan al 31 de
diciembre de 2020. IMPORTANTE: Las empresas afectadas, deberan
formular una nueva solicitud colectiva de prestaciones por
desempleo, en los términos regulados en el parrafo anterior,
antes del dia 20 de octubre de 2020 y segquira realizando las



comunicaciones de alta y baja a mes vencido. IMPORTANTE: A
partir del 30 de septiembre de 2020 estas prestaciones cuando
ya se vinieran disfrutando antes del 1 de octubre de 2020 si
consumen 1los haberes devengados para desempleo por el
trabajador (no en el caso de las nuevas por impedimento o
limitacidén que se gestionen desde dicha). Tampoco se
entenderdn consumidas cuando el trabajador acceda a un nuevo
derecho por extincién de su contrato antes del 1 de enero de
2022 (se les reintegraran).

6.- En cuanto a los trabajadores autéonomos se establecen dos
ayudas:

a) Una prestacion extraordinaria por cese de actividad cuando
se ven precisados “a suspender todas sus actividades como
consecuencia de una resolucidon adoptada por la autoridad
competente como medida de contencidn en la propagacion del
virus”. A este objeto deberan estar de alta en el RETA desde
al menos los 30 dias naturales previos a dicha resolucidén y al
corriente de pago de las cuotas (o ponerse al corriente en 30
dias de que el 6rgano gestor, recibida la solicitud de ayuda,
les invite a ello). La prestacidén serd del 50 % de la base
minima de cotizacidén que corresponda a la actividad. Esta
cantidad se incrementara en un 20 por ciento si el trabajador
autonomo tiene reconocida la condicidén de miembro de una
familia numerosa y los Unicos ingresos de la unidad familiar o
analoga durante ese periodo proceden de su actividad
suspendida y se reducira a un 40 % cuando convivan en un mismo
domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad
analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, y dos o mas miembros tengan derecho
a esta prestacidon extraordinaria de cese de actividad. El
derecho comienza con la suspensidn de la actividad y finaliza
al activarse la misma con la condicién de que la solicite en
los 15 dias siguientes (en caso contrario sera desde la



solicitud y el periodo intermedio, aunque exonerado de
cotizacidén no se entendera cotizado). Todo este periodo se
considerara cotizado quedando el autdénomo exonerado de pagos
por este concepto. El tiempo de percepcidon de la prestacién no
reducird los periodos de prestacidén por cese de actividad a
los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro. La
prestacidn sera compatible con un trabajo por cuenta ajena que
suponga unos 1ingresos inferiores a 1.25 del SMI, pero
incompatible con cualquier actividad por cuenta propia y con
la percepcion de rendimientos de la sociedad que se haya visto
afectada por el cierre.

b) por reduccion de ingresos: Con los siguientes requisitos:
1) Estar dado de alta y al corriente en el pago de las
cotizaciones en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
(o ponerse al dia en los 30 dias naturales posteriores a la
invitacion del érgano gestor). 2) No tener derecho a la
prestacién de cese de actividad que se regula en la
disposicion adicional cuarta de esta norma o a la prestacidn
de cese de actividad regulada en los articulos 327 vy
siguientes del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social por no reunir los requisitos de carencia
exigidos en la norma. 3) No tener ingresos procedentes de la
actividad por cuenta propia en el uUltimo trimestre del
ejercicio 2020 superiores al salario minimo
interprofesional.4) Sufrir, en el cuarto trimestre del 2020,
una reduccién en los ingresos de la actividad por cuenta
propia de al menos el 50% en relaciéon con los ingresos habidos
en el primer trimestre del 2020. Para el calculo de 1la
reduccién de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta
en el primer trimestre del afo 2020 y se comparara con la
parte proporcional de los ingresos habidos en el cuarto
trimestre por el mismo tiempo. La cuantia de la prestacién
sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacidn que
corresponda por la actividad desarrollada. No obstante, cuando
convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo



familiar o unidad analoga de convivencia hasta el primer grado
de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o mas
miembros tengan derecho a esta prestacidén extraordinaria de
cese de actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones
sera del 40 por ciento. Esta prestacidén extraordinaria por
cese de actividad podra comenzar a devengarse con efectos de 1
de octubre de 2020 y tendra una duracién maxima de 4 meses,
siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros
quince dias naturales de octubre. En caso contrario, 1los
efectos quedan fijados en el primer dia del mes siguiente al
de la presentacidén de la solicitud y su duracidén no podra
exceder del 31 de enero de 2021. El percibo de la prestacidn
sera incompatible con la percepcién de una retribucioén por el
desarrollo de un trabajo por cuenta ajena, salvo que 1los
ingresos del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25
veces el importe del salario minimo interprofesional; con el
desempefio de otra actividad por cuenta propia; con la
percepcidén de rendimientos procedentes de una sociedad; con la
percepcién de una prestacidén de Seguridad Social salvo aquella
que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con
el desempefio de la actividad que desarrollaba. Durante el
tiempo de percepcidén de la prestacidén se mantendra el alta en
el régimen especial correspondiente quedando el trabajador
auténomo exonerado de la obligacién de cotizar. El periodo
durante el cual el trabajador auténomo esté exento de la
obligacidén de cotizar se entendera como cotizado y 1las
cotizaciones que correspondan al mismo serdn asumidas por 1las
entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la
correspondiente prestaciodn.

Ambas prestaciones se revisaran por las Mutuas a partir del 1
de marzo de 2021, pudiendo los beneficiarios proceder a la
regularizacidén voluntaria si aprecian que se ha producido un
incumplimiento de los requisitos.

c) Derecho a la prestacion de cese de actividad compatible con
el trabajo por cuenta propia y prorroga de las prestaciones ya



causadas al amparo del articulo 9 del RDL 24/2020.

Independientemente de lo anterior, conforme a la disposicidn
adicional cuarta: 1) Los trabajadores autdénomos que vinieran
percibiendo a la entrada en vigor de esta norma la prestacién
por cese de actividad (paro de autdénomos compatible con la
actividad) podran continuar percibiéndola hasta el 31 de enero
de 2021, siempre que durante el cuarto trimestre del ano 2020
mantengan los requisitos que se establecieron para su
concesion.2) Asimismo, los trabajadores auténomos que no
hubieran percibido esta prestacion durante el tercer trimestre
de 2020 podrdan solicitar la prestacidén por cese de actividad
prevista en el articulo 327 del texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, siempre que concurran 1los
requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e) del
articulo 330.1 de 1la norma y hubieran percibido hasta el 30 de
junio, la prestacidn extraordinaria por cese de actividad. E1
acceso a esta prérroga de la prestacién o, en su caso, a la
prestacién exigird acreditar una reducciéon en la facturacidn
durante el cuarto trimestre del ano 2020 de al menos el 75 por
ciento en relacién con el mismo periodo del afio 2019, asi como
no haber obtenido durante el trimestre indicado de 2020 unos
rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros. Para
determinar el derecho a la prestacién mensual se prorratearan
los rendimientos netos del cuarto trimestre, no pudiendo
exceder de 1.939,58 euros mensuales. En el caso de los
trabajadores autdénomos que tengan uno o mas trabajadores a su
cargo, deberd acreditarse al tiempo de solicitar la prestacién
el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de
Seqguridad Social que tengan asumidas. Para ello emitiran una
declaracién responsable, pudiendo ser requeridos por 1las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad
gestora para que aporten los documentos precisos que acrediten
este extremo. Esta prestacidén podra percibirse como mdaximo
hasta el 31 de enero de 2021, siempre que el trabajador tenga
derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338 del



texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Asimismo, percibirdn esta prestacidn hasta el 31 de enero de
2021 aquellos trabajadores auténomos que a 31 de octubre
vinieran percibiendo la prestacidén de cese de actividad y vean
agotado su derecho al cese previsto en el citado precepto
antes del 31 de diciembre de 2020, siempre que reunan los
requisitos exigidos al efecto. A partir del 31 de enero de
2021 solo se podrd continuar percibiendo esta prestacion de
cese de actividad si concurren todos los requisitos del
articulo 330 de la Ley General de la Seguridad Social. El
reconocimiento a la prestacidén se 1llevard a cabo por las
mutuas colaboradoras con efectos de 1 de octubre de 2020 si se
solicita antes del 15 de octubre, o con efecto desde el dia
siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser
regularizada a partir del 1 de marzo de 2021. El trabajador
auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo 1la
prestacidn, debera ingresar en la Tesoreria General de la
Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones aplicando
los tipos vigentes a la base de cotizacidén correspondiente,
que le seran reembolsadas por la mutua junto con la prestacidn
correspondiente. La prestacidén de cese de actividad podra ser
compatible con el trabajo por cuenta ajena, siendo las
condiciones aplicables en este supuesto las siguientes: 1) Los
ingresos netos procedentes del trabajo por cuenta propia y los
ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no podra
superar 2,2 veces el salario minimo interprofesional. En la
determinacién de este computo, los ingresos procedentes del
trabajo por cuenta ajena no superaran 1,25 veces el importe
del salario minimo interprofesional.2) La cuantia de 1la
prestacién serd el 50% de la base de cotizacidén minima que le
corresponda en funcién de la actividad. 3) Junto con la
solicitud se aportara una declaracidén jurada de los ingresos
que se perciben como consecuencia del trabajo por cuenta
ajena, sin perjuicio de la obligacidén que asiste de presentar
un certificado de empresa y la declaracién de la renta a la
entidad gestora de la prestacidn.
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