Cifras clave sobre el
desequilibrio entre hombres y
mujeres en el empleo y la
formacion

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, celebrado el
pasado 8 de marzo, hemos decido realizar una breve entrada en
la que resumimos alguno de los datos mas llamativos. En la
mayoria de ellos, quedo mucho por recorrer:

Diferencias en el empleo

Segin datos de Eurostat, las mujeres
espafiolas no alcanzan 1la media de
ocupacién de 1la Unidén Europea. Asi, 1la
tasa de empleo en Espana es del 50,6% en
el caso de las mujeres, mientras que los
espanoles llegan al 60,2%. Si comparamos
estas cifras con la media comunitaria,
encontramos que las mujeres alcanzan un
58,5% de ocupacion y los hombres un 69,9%.
Es decir, en términos generales, se
percibe una clara distancia en el indice
de ocupacién de cada género. Asimismo, la
brecha salarial entre hombres y mujeres es mayor en Espafia
(17,8%) que en el resto de la Unién Europea (16,4%).

Formacion

Por otro lado, las mujeres espafioles superan a los hombres en
su presencia en la educacidén superior. Un 45,3% acude a la
Universidad, frente a un 35% de los hombres. Estas cifras
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parecidas a las halladas en la Unién Europea, donde un 39,9%
son mujeres y un 31,5% son hombres. Sin embargo, las mujeres
estudian carreras relacionadas con educacién, mientras que los
grados mas vinculados con matematicas o informatica o las
ingenierias ocupan un porcentaje mas limitado.

Altas directivas

La Ley de Igualdad tiene proyectado que en 2015 al menos un
40% de los miembros de los dérganos rectores de las empresas
sean mujeres. Sin embargo, las cifras son muy distantes a este
objetivo. Ahora mismo, de los 470 administradores de 1las
grandes compafias cotizadas, sélo 78 son mujeres. Es decir,
apenas un 16,6%. Parece dificil que en un afio se alcance el
muy razonable objetivo, en términos de igualdad, del 40% que
propone la Ley de Igualdad. Un dato positivo es que las
mujeres han supuesto un 30% de los nombramientos a este nivel
realizados en los Ultimos 15 meses.

Autonomos

La jubilacién de una mujer trabajadora por cuenta propia es de
200 euros menos de media que la del hombre. Mas concretamente,
hablamos de una diferencia que va desde los mas de 561 euros
en las mujeres a los mas de 761 euros en el caso de los
hombres. Este dato se explica por un pasado repleto de
complicaciones para su incorporacién al mercado laboral. De
esta manera, las mujeres han tenido carreras de cotizacidn
inferiores a la de los hombres.

Sector juridico, por el buen



camino

Segun el Consejo General de la Abogacia, un 60% de las nuevas
incorporaciones al sector son mujeres. Ademads, en 1la
actualidad estan cerca de representar la mitad de 1los
profesionales que operan en la abogacia (Actualmente, al 48%).
En la procuraduria, mds de 6600 son mujeres, frente a los casi
3500 procuradores.

Ademds, segun el Consejo General del Poder Judicial, 6 de cada
10 nuevos jueces son mujeres, representando el 51% del total
activo en Espana. Sin embargo, el notariado no ha sido un
terreno tan fecundo para la incorporacidén de la mujer, ya que
Unicamente un 23,5% de los notarios es mujer. No obstante, las
cifras arrojan una importante cifra de mujeres que esta
opositando para ocupar estos puestos de trabajo.

Un buena noticia es la reciente incorporacién de Ana Ferrer
como magistrada de la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo,
la primera vez que esta sala es gobernada por una mujer.

Desde Iberislex, estamos convencidos de que queda mucho
trabajo por hacer. En nuestras oficinas hay una amplia
mayoria de mujeres, pero nuestro deseo es que estas cifras se
equilibren en el conjunto de la sociedad espanola y europea.

4 claves para entender la
tarifa plana de 100 euros en


https://iberislex.es/4-claves-para-entender-la-tarifa-plana-en-cotizaciones-sociales/
https://iberislex.es/4-claves-para-entender-la-tarifa-plana-en-cotizaciones-sociales/

las cotizaciones sociales

La pasada semana, el Gobierno aprobdé una tarifa plana de 100
euros por contingencias comunes para la contrataciodn
indefinida. La medida ya ha entrado en vigor y es el momento
de resolver las dudas que hayan podido surgir:

1. iQué es la tarifa plana y cuando
entra en vigor?

Siempre que una empresa aumente su plantilla mediante contrato
indefinido, podrd beneficiarse durante 2 afos de una
cotizacién por empleado de 100 euros mensuales a la Seguridad
Social. Esta cotizacidén sera por contingencias comunes. Es
decir, por enfermedades y pensiones. Las empresas seguiran
cotizando por desempleo, Fondo de Garantia Salarial o
formacién profesional.

Segun el Gobierno, por cada sueldo bruto anual de 20.000, los
empleadores podrdn ahorrarse hasta 3520 euros. En resumen, un
ahorro del 75% respecto a la situacién anterior.

La 1lamada tarifa plana entrdé en vigor el 25 de febrero.

2. iCOmo acogerse a la tarifa
plana?

Se podran acoger todas las empresas (sin importar su tamafo) y
auténomos cuando creen empleo nuevo. No importa la edad de 1la
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nueva incorporacién. Es para todo el mundo. Por este motivo,
se dice que la medida es ambiciosa, ya que a diferencia de la
tarifa plana de 50 euros sobre cotizaciones (restringida a los
emprendedores y que se fue modificando con el transcurso de
los meses) , esta propuesta ha empezado desde el principio con
todas los tipos de empresas y autdénomos.

3. ¢Como afecta al despido?

Para evitar trampas y suspicacias, el Gobierno ha establecido
un periodo de 3 anos antes de poder despedir al trabajador
objeto de la tarifa plana. Cuando la empresa rescinda el
contrato del empleado sin haber transcurrido los 36 meses, se
deberan reintegrar los incentivos recibidos.

Con esta medida se pretende crear estabilidad laboral y evitar
que las empresas busquen el mero interés particular. Aunque
las compafiias sélo pueden beneficiarse de 2 afos de
incentivos, la estipulacidén de 3 afios quiere abarcar un
periodo temporal mas amplio. Asimismo, las empresas que hayan
realizado un ERE o despidos improcedentes durante los 6 meses
anteriores a la firma del nuevo contrato, tampoco podran
beneficiarse de la tarifa plana.

4. ¢Como repercute en el
trabajador?

La aportacion que realice a la Seguridad Social sera la misma
que la de cualquier otro empleado. La Unica consecuencia es
que tendrd un mejor acceso al mercado laboral y a un contrato
estable (segun el Gobierno).

Como siempre en estos casos, la polémica estd servida. El
lider de la oposicidén, Alfredo Pérez Rubalcaba, ha asegurado
que con esta medida se va a promover el despido a fin de
volver a contratar con mejores condiciones.
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Sobre las modificaciones para
el cobro del paro de
autonomos

Recientemente, se ha sabido que el
Gobierno quiere suavizar el acceso al
paro de los auténomos. No hace mucho
comentdbamos las dificultades que
encontraban estos trabajadores para
cobrar su prestacién por desempleo. De
hecho, en el primer semestre de 2013,
mas de las mitad de las solicitudes
fueron rechazadas y un 12% se encontraba en proceso de
resolucion.

Por esta razén, el Gobierno prevé en su nueva ley de Mutuas
cierta flexibilizacién para el cobro del paro. A continuacidn,
detallamos sus planes:

= Se podra acceder al paro cuando las cuentas de cierre de
ejercicio o las del momento de cese de actividad hayan
sido negativas. La cuenta sera el resultado de computar
ingresos y gastos de afo sin contar el que de inicio de
actividad.

= Habra que estar al corriente de la Seguridad Social. Sin
embargo, habra 30 dias para regular la situacidn vy,
cuando se haya solicitado aplazamiento, esta deuda no
contara como tal.

» Los administradores de sociedades o familiares del
trabajador por cuenta propia entraran en la protecciodn.
También se ampliara a los autdénomos dependientes que no
hayan sido reconocidos pero que puedan demostrarlo.
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Otro de los aspectos circunstanciales en la obligacién de
acogerse a la cotizacion de cese por actividad. Hasta ahora,
en el momento del alta habia que decidir si se abonaba esta
cotizacidén o no. Sin embargo, a partir de ahora sera
obligatorio para poder sufragar los gastos derivados del pago
del paro para los auténomos.

Estaremos atentos al texto definitivo y os lo contaremos.

Cambios en la cotizacidn de
autonomos que administran
socledades

Los autonomos que administran sociedades ya pagan 314,40 euros
al mes. Esto supone un incremento cercano a los 58 euros
respecto a lo abonado hasta el momento.

EL Real Decreto 16/2003 de 20 diciembre, de medidas para
favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad
de los trabajadores establece una subida de las bases de
cotizacion aplicable a los autonomos que tengan contratados
mas de 10 trabajadores y a los autdénomos societarios que se
encuentren cotizando al sistema de la Seguridad Social por 1la
base minima.

“Disposicién adicional segunda.

Cuantia de la base minima de cotizacidn para determinados
trabajadores auténomos.

Para los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que en algun
momento de cada ejercicio econémico y de manera simultdnea
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hayan tenido contratado a su servicio un numero de
trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, la base
minima de cotizacidén para el ejercicio siguiente tendra una
cuantia iqual a la correspondiente para los trabajadores
encuadrados en el grupo de cotizacién 1 del Régimen General.
Dicha base minima de cotizacidén sera también aplicable en cada
ejercicio econémico a los trabajadores auténomos incluidos en
este régimen especial al amparo de lo establecido en la
disposicion adicional vigésima séptima del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social y del articulo 21.3 de
la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales, a
excepcion de aquellos que causen alta inicial en el mismo,
durante los 12 primeros meses de su actividad, a contar desde
la fecha de efectos de dicha alta”

En los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
2014 se contradice, en parte, la medida, al especificar que el
nimero de trabajadores contratados que obligara al incremento
de base son mads de 50 y no de 10. Es decir, es este punto, la
legislacidén se mantiene como estaba hasta el momento, ya que
todavia estd por aclarar

“l11.Para los trabajadores auténomos que en algun momento del
ano 2013 y de manera simultanea hayan tenido contratado a su
servicio un numero de trabajadores por cuenta ajena igual o
superior a cincuenta, la base minima de cotizacidén tendra una
cuantia iqgual a la prevista como base minima para los
trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacidén 1 del
Régimen General.”

En cualquier caso, los socios de sociedades mercantiles dados
de alta en el RETA y de 1los miembros de 6rganos de
administracién, la cotizacién minima de este colectivo pasaréd
de los 858,60 euros actuales a 1.051,50 euros, con lo que se
asimilaran al Grupo 1 de cotizacion por cuenta ajena. No
obstante, la subida no sera aplicable durante los 12 primeros
meses de su actividad.



E1l efecto es directo, puesto que los autdonomos que administran
sociedades han pasado de pagar unos 256,72 euros al mes al
RETA, a pagar desde este mes de enero unos 314,40 euros al
mes.

iConoces las subvenciones a
autonomos y pymes para 1la
formacidon en especialidades
digitales, 1inglés TIC o
implementacion del comercio
online?

La semana pasada se publicéd en el Boletin Oficial de 1la
Comunidad de Madrid una convocatoria de subvenciones que tiene
como objetivo incentivar 1la implantacidén del comercio
electréonico en Madrid (Comunidad), financiar la formacidn en
especialidades de marketing online y la educacidén en inglés
aplicado a las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacidén. La meta final es contribuir a la globalizacidn,
internacionalizacién y 1la proyeccion exterior de proyectos
empresariales desarrollados dentro de esta Comunidad autdnoma.

[x]

Bandera Comunidad
de Madrid

Habitualmente, nos gusta informar sobre noticias de ambito
nacional pero nos ha parecido Gtil para nuestros clientes vy


https://iberislex.es/subvenciones-madrid-tics/
https://iberislex.es/subvenciones-madrid-tics/
https://iberislex.es/subvenciones-madrid-tics/
https://iberislex.es/subvenciones-madrid-tics/
https://iberislex.es/subvenciones-madrid-tics/
https://iberislex.es/subvenciones-madrid-tics/

amigos madrilefios hablar de esta oportunidad. Si estais
interesados en que escribamos sobre ayudas y subvenciones en
otras comunidades, no dudéis en decirnoslo.

Vamos al grano: en este caso, las subvenciones van dirigidas a
PYMEs y trabajadores auténomos que deseen realizar las
siguientes actividades:

- Formacidén en aspectos relativos a Marketing Online

= Formacién en 1inglés circunscrito a 1las nuevas
tecnologias

- Desarrollo e implementacion de comercio online. En
concreto: Marketing y Ventas en Internet, Canales de
Venta Online y Medios de Pago Online.

La subvencidén contempla los gastos de disefo, desarrollo de
programas o aplicaciones especificas; las de actividades de
asesoramiento y guia relativos a su instalacién y puesta en
marcha; y todos los relacionados con diseiio y administracidn
de la tienda online, gestion de stocks, gestidén de clientes,
gestion de pedidos, integracidn con otras plataformas, gestion
de medios de pagos o atencioén al cliente.

En fin, que no hay excusa para no subirse al carro de las
TICs. El interés por los siguientes conocimientos estan
garantizados: introduccion al marketing en buscadores (SEO y
SEM), introduccion al SEO, implementacion de proyectos SEO,
gestion de campanas SEM, Google Adwords, Introduccion a 1la
analitica web.. y mas. Ahora, depende de vosotros.

El importe de la subvencidn puede llegar al 90% del total del
proyecto y con un maximo de 3.000€. Las solicitudes se pueden
realizar hasta el proximo 15 de noviembre (de manera
presencial u online).

é¢Cuales son 1los requisitos para



beneficiarse de estas ayudas?

Los beneficiarios de la subvencién deberan cumplir, con
caracter general, los siguientes requisitos:

En el supuesto de trabajadores por cuenta propia,
encontrarse en situacion de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, o en la
Mutualidad del Colegio Profesional que corresponda, vy
ocupar hasta 50 trabajadores.

= En el supuesto de personas juridicas, estar legalmente
constituidas.

»Estar al corriente de obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

 Tener el domicilio social o fiscal o disponer de un
centro de trabajo en la Comunidad de Madrid.

Os animamos a que echéis un vistazo a la convocatoria en este
enlace. Es muy interesante y o0os puede facilitar la
incorporacién a un mercado mas que necesario. Si necesitais
cualquier consejo o mayor informacién, aqui nos tenéis.

Autonomo a 50 euros iYA!

La nueva ley de emprendedores tiene muchos aspectos concretos
gue comentar. Uno de ellos es la tan esperada tarifa plana de
autéonomos para mayores de 30 afos, que ya estd aqui. Es cierto
que antes del verano ya pudimos comentar unas lineas generales
sobre la medida. Sin embargo, ahora, con la ley en la mano,
podemos desarrollar las claves de su contenido:

Nuevos autdénomos mayores de 30 anos a 50
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Todas las nuevas altas podran aplicarse las reducciones sobre
la cuota de contingencias comunes siguientes:

= Una reduccion equivalente al 80% de la cuota durante los
6 meses inmediatamente siguientes al alta. Es decir, una
cuota aproximada a los 50 euros.

»Tras estos 6 meses, se obtendra una reducciodn
equivalente al 50% de la cuota.

=Por Ultimo y después de este periodo, habra otra
reduccion equivalente al 30% de la cuota durante 6
meses.

Destacamos que esta medida s6lo se aplica sobre 1la base minima
de cotizacidén y por los excesos de base que elijamos (incluida
la incapacidad temporal). Ademas, conviene mencionar que los
trabajadores que opten por ella, no podran disfrutar de la
cotizacién aplicable para trabajadores auténomos en los casos
de pluriactividad con jornada laboral a tiempo completo o a
tiempo parcial superior al 50 por ciento.

Todas estas medidas no seran aplicables si:

«El auténomo emplea a otros trabajadores por cuenta
ajena.

= E1l auténomo ha estado dado de alta en el RETA en los
cinco afnos inmediatamente anteriores.

=Si el autdénomo es administrador de sociedades
mercantiles, puesto que es obligatoria la realizacidn de
actividad econdomica directa o servicio profesional.

Nuevos autonomos menores de 30 anos

Las condiciones para estas nuevas altas siguen siendo las
mismas. Simplemente recordamos que respecto a las reducciones,
sus condiciones son ligeramente favorables, ya que alcanzan un
total de 30 meses (y no 18 como en el caso anterior). Se trata
de:



» Durante los 6 meses inmediatamente siguientes al alta,
se aplicara una reduccién del 80% de la cuota.

= Posteriormente, y durante los siguientes 6 meses, se
aplicara una nueva reduccién sobre la base minima de un
50%.

= Aqui esta la diferencia: transcurrido el primer afo
desde el alta en el RETA, los hombres de hasta 30 afios y
las mujeres de hasta 35, se beneficiaran del
mantenimiento de una reduccidén y una bonificacién en sus
cotizaciones de un 30% durante los siguientes 18 meses.

Por todo lo dicho, nos alegramos de que esta medida se haya
implantado en todas las franjas de edad y esperamos que ayude
a motivar las altas y, por lo tanto, la reduccién del paro y
el movimiento econdmico.

Si tienes mas dudas sobre el contenido de la nueva Ley de
emprendedores, te recomendamos que leas nuestro andlisis de la
semana pasada.

Analisis: Ley 14/2013 de 27
de septiembre de apoyo a los
emprendedores y Ssu
internacionalizacion.

La Ley de Emprendedores ya estd aprobada. Tras una tramitacién
parlamentaria que se ha prolongado durante mas de dos meses,
el Congreso dio luz verde al texto definitivo la pasada
semana. El objetivo de la nueva ley es facilitar la actividad
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y la creacion de las pymes. Para el ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro, la Ley de Emprendedores supone «un paso
mas» para superar la crisis y asegura que ahora Espafa cuenta
con nuevas herramientas para favorecer el emprendimiento.

En una primera aproximacidén pensamos que esta Ley peca, en
algunos de sus apartados, de la misma improvisacidén que hemos
denunciado en otras reformas del gobierno. Nos parece
innecesario, por ejemplo, crear una figura excepcional como la
del “Emprendedor de Responsabilidad Limitada” que resulta casi
imposible de encajar en el marco juridico general. En cambio,
nos parece un notable avance que la persona natural se
beneficie, como la juridica, del efecto remisorio de las
deudas en el contexto de un procedimiento universal vy
garantista como debe ser el de concurso de acreedores. En un
ambito mas anecddético, se vuelven a rebautizar “cosas” ya
inventadas para darles un aire de novedad. (No hubiera sido
mejor llamar a esta Ley de “apoyo a micropymes” en lugar de
insistir en una palabra tan infantil? A lo mejor lo que ocurre
es que se ha querido evitar el uso de una palabra “empresa”
que lamentablemente tiene una larga connotacién negativa en
este pais. Pero éno hubiera sido mejor usar esta Ley y algunas
otras en la misma linea, para hacer algo de pedagogia sobre
este asunto. Para trasladar a la opinidén publica la evidencia
de que son los empresarios los que con su creatividad, riesgo
y esfuerzo, estan tirando de la economia. Que no hay nada de
malo en apoyar este esfuerzo, limitando su riesgo, agilizando
los tramites de creacién de los vehiculos juridicos para sus
negocios, o atenuando algunos de los costes administrativos
con los que se encuentran.

EL nombre elegido, por otra parte, puede estar encubriendo
otra realidad: Que muchos de los actuales “emprendedores” no
tienen auténtica vocacién empresarial. Que mucho del
emprendimiento tiene su origen en una situacidon de crisis
general que ha producido la desmantelacién de una gran parte
del tejido productivo de este pais. Que muchas empresas estan
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sustituyendo empleo estable por servicios externos para
ajustar sus costes e incrementar su flexibilidad y capacidad
de adaptacidén. Teniendo en cuenta que esta situacidén se
revertira cuando cambie la situacidén econdmica, hay que
preguntarse ¢éVa la Ley dirigida a este colectivo? ¢éNos
encontramos, por consiguiente, ante una modificacién temporal
o, pese al nombre elegido, esta reforma tiene vocacion de
continuidad? Ya lo veremos.

Resumimos a continuacidn las claves de la Ley.

1. Responsabilidad 1limitada para el emprendedor: El
emprendedor, persona fisica, podra proteger una parte de
su patrimonio personal ante las eventuales deudas que
pudiera generar su actividad. La vivienda habitual del
emprendedor estara protegida, pero su valor no debera
superar los 300.000 euros (450.000 euros si es en
poblaciones de mas de un milléon de habitantes). A este
objeto la vivienda tendra que inscribirse en el Registro
Mercantil, seflalando que es el inmueble que se pretende
desvincular de las obligaciones derivadas de la
actividad empresarial. Tanto en el Registro Mercantil
como en toda la documentacidén del autdédnomo debera
constar la condicion de Emprendedor de Responsabilidad
Limitada mediante 1la incorporacién a su nombre,
apellidos y datos de identificacion fiscal de las siglas
“ERL”. La circunstancia debera constar, asimismo, en la
hoja de inmatriculacidén de la vivienda en el Registro de
la Propiedad. El Emprendedor de Responsabilidad Limitada
debera depositar cuentas anuales en el Registro
Mercantil y transcurridos siete meses desde el cierre
del ejercicio fiscal (la Ley habla de ejercicio social
por una errata puesto que no se trata de una sociedad)
perdera la 1limitacién de 1la responsabilidad,
recuperandola en el momento de la presentaciodn
extemporanea. En nuestra opinién se trata de una
chapuza. Al crearse una nueva institucidén juridica



segregandola del marco regulatorio general se generan
infinitas incertidumbres. Por ejemplo, se dice que la
limitacién de responsabilidad no es oponible cuando se
produzca fraude o negligencia grave en el cumplimiento
de sus obligaciones con terceros siempre que asi
constare acreditado por sentencia firme o en concurso
declarado culpable. Esta previsién resultara inoperante
porque normalmente la deuda serd declarada por una
sentencia del Juzgado que por ldgica procesal no
alcanzara a determinar el dolo o el fraude mercantil.

. Sociedad limitada con capital inferior al minimo legal:
Se permite una especie de constitucidén sucesiva en el
caso e SRL que en la practica implica que estas no
tendran que tener el capital minimo de 3.000 euros para
empezar a operar. Teniendo en cuenta que esta situaciodn
no es transitoria por naturaleza, como en el caso
correlativo de las SA, se perfila como un nuevo subtipo
societario que se constituye sin capital minimo y cuyo
régimen juridico es idéntico al de las SRL, excepto por
ciertas obligaciones tendentes a garantizar una adecuada
protecciéon de terceros.

. Se establecen los Puntos de Atencién al Emprendedor que
en el fondo no son mas que un nuevo nombre para 1los
puntos PAIT de CIRCE en los que IBERIS LEX SERVICIOS
EMPRESARIALES S.L tiene un largo desempeio, aunque con
una significativa ampliaciodn de su objeto.

. Mediacidén concursal y negociacidén extrajudicial de
deudas: El deudor, cuyo pasivo no exceda de los cinco
millones de euros, que se encuentre en situacidn de
insolvencia, puede negociar ante un mediador concursal,
nombrado por el registrador mercantil o un notario. ELl
texto incluye la exoneracidon de deudas residuales del
deudor persona fisica en los casos de liquidacidn del
patrimonio cuando no haya sido declarado culpable de la
insolvencia en el concurso. Esto, como anticipdbamos,
nos parece una novedad de un alcance enorme y va en la
linea de una reivindicacién ya antigua de este BLOG (El




concurso _de acreedores de la persona fisica éuna segunda
oportunidad)

. Apoyos fiscales en los Impuestos sobre la Renta de
Personas Fisicas y Sociedades a) Reinversion de
beneficios: las empresas con un volumen de negocio
inferior a diez millones de euros podran deducirse hasta
un 10% de los beneficios obtenidos en el periodo
impositivo que se reinviertan en activos afectos a la
actividad econdmica a partir del 1 de enero de 2013. b)
I+D +1i: Se permite que las deducciones por I+D+i que no
puedan aplicarse en un ejercicio puedan recuperarse
mediante un sistema uUnico de devoluciones. Se empezara
aplicar ya a los gastos e inversiones en I+D realizados
en 2013. c) Reduccidén de rentas procedentes de
determinados activos intangibles: Las rentas procedentes
de los derechos de uso o explotacién de patentes,
dibujos, modelos, planos, formulas, o procedimientos
secretos, de derechos sobre informaciones relativas a
experiencias industriales, comerciales, o cientificas,
se integraran en la base imponible en un 40 % de su
importe con algunos requisitos. d) Contratacidn de
discapacitados: Se establecen deducciones en la cuota
por importe de entre 9.000 y 12.000 euros por la
contrataciéon de trabajadores discapacitados dependiendo
del grado. e) Exenciodn por reinversion: Se establece un
incentivo fiscal en el IRPF a favor de los business
angels, o de las personas interesadas en aportar solo
capital para el 1inicio de una actividad o capital
semilla, mediante 1la exencid6n por reinversidn en
acciones o0 participaciones de sociedades de nueva
creacidén. f) Consolidacion de los tipos especiales para
sociedades de nueva creacion: Estas entidades pasan a
tributar en los dos primeros ejercicios de actividad al
15 % los primeros 300.000 euros de la Base Imponible y
al 20 % el resto.

. IVA de caja (desde el 1 de enero de 2014): Las
sociedades y auténomos cuyo volumen de operaciones no




supere los dos millones de euros podran aplazar el pago
del IVA hasta el momento del cobro de la factura sin
exceder, en ningun caso, del 31 de diciembre del afo
siguiente a aquel en el que se haya realizado la
operacion. Correlativamente tampoco podran deducir el
IVA soportado hasta que concurran estas mismas
circunstancias. La opcién por este régimen especial
debera realizarse en el plazo que se establezca
reglamentariamente. Las empresas que no hayan optado por
el criterio de caja, pero reciban facturas de
proveedores que lo apliquen, tendran que deducir el IVA
con los mismos condicionantes. Administrativamente
hablando la repercusidén del IVA se hard en el momento de
emitir las facturas, con independencia de la fecha en la
que se ingrese. Quedan excluidas de este régimen, entre
otras, las operaciones de régimen simplificado,
agricultura pesca Yy ganaderia, adquisiciones
intracomunitarias, importaciones, y las entregas exentas
recogidas en los articulos 20 al 25 de la LIVA. La
mecanica de la exclusidén resulta poco clara. ¢(Afecta
solo a las operaciones en si mismas o al ciclo de valor
anadido completo? éSe aplica, por ejemplo, el criterio
de caja al IVA soportado en las adquisiciones de los
bienes exportados? En caso afirmativo, si ademas de
exportar se vende en territorio nacional ¢éhabra que
aplicar una prorrata de caja? Suponemos que la
aplicacién de la reforma motivara un cierto nlUmero de
consultas y resoluciones interpretativas.

7. Reducciones a la Seguridad Social aplicables a
Autdonomos: Se amplia la 1llamada tarifa plana establecida
por la Ley 11/2013 de 26 de julio para que alcance a los
mayores de 30 afos.

8. Apoyo a la refinanciacion de los emprendedores: Se
modifica la Ley Concursal en lo referente a los acuerdos
de refinanciacidén y se refuerza el sistema plblico de
avales y garantias publicas.

9. Contratacion publica: Podran contratar con el sector



publico las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la
formalizacién de las mismas en escritura plblica hasta
que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su
favor.

10. Fomento a la internacionalizaciodn: Se perfecciona el
marco regulatorio de las cédulas de internacionalizacidn
y se crean los «bonos de internacionalizacién», con el
fin de afiadir mayor flexibilidad a la emisidén de titulos
que tengan como cobertura préstamos vinculados a 1la
internacionalizacidén. Se incorpora un nuevo régimen de
visados y autorizaciones de residencia, por lo que se
facilita y agiliza 1la concesién de permisos de
residencia, por razones de interés econdémico, a través
de un procedimiento agil.

ALBERTO BERDION | Socio Director

Las dificultades del autdénomo
para cobrar el paro y coémo
solucionarlo

La semana pasada supimos que una
mayoria de trabajadores auténomos que
solicitan la prestacién por desempleo
han visto denegada su peticién. Seguln
la Federacidn Nacional de Trabajadores
Auténomos (ATA), en el primer semestre
de 2013 se han presentado mas de 5.100
solicitudes de prestacidén por cese de
actividad. Sin embargo, el 54,9% de

| Won!
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estas han sido rechazadas, el 12% se
encuentra pendiente de resolucién y sélo un 29% han sido
aceptadas.

Lo mas llamativo de estas cifras es que desde ATA advierten
que Unicamente 644.641 autdnomos cotizan por la prestaciodn por
cese de actividad. Por lo tanto, s6lo un 1% de los cotizantes
por esta prestacidon han solicitado el cobro del paro en el
primer semestre. Debido a este motivo, nos unimos a las
declaraciones que se hacen desde la asociacidén: si sélo un 1%
cotiza por esta prestacion y, cuando se solicita, tres de cada
cuatro son denegados, hay algo en el sistema que parece
extrano.

Sin entrar a debatir el deber y el deber ser, vamos a
limitarnos a intentar explicar cdémo solicitar la prestacién o,
al menos, cOmo adquirir consciencia de que estdis cumpliendo
con los requisitos que os podrian pedir (esperemos que nunca
se tenga que dar esa situacidn). La informacién que afadimos
ya la aportamos hace un tiempo en nuestro blog. No obstante,
con motivo de los datos arriba referenciados, retomamos el
tema:

{Qué te van a pedir para que cobres 1la
prestacion por desempleo para autdénomos?

La prestacién por desempleo es posible para los autdédnomos
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia cuando tengan cubiertas las
contingencias derivadas de trabajo y enfermedades
profesionales (también a los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar).

Ademas de lo anterior, deberéis haber cubierto un minimo de
cotizacion de 12 meses continuados e inmediatos al cese de
actividad (declarada de acuerdo a la ley), acreditar
disponibilidad para la reincorporacion al trabajo, no tener 1la
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edad ordinaria para cobrar la pension contributiva vy
mantenerse al corriente en el abono de las cuotas a 1la
Seguridad Social (En el caso de no estar “a bien” con ellos,
existen 30 dias naturales para hacerlo).

éCuanto durara tu prestaciodn?

Como siempre en estos casos, la prestacidén por cese de
actividad se debe a los periodos de cotizacién. Os dejamos la
escala para menores de 60 anos (no dudéis en escribirnos para
mas detalles):

Periodo de Periodo de
cotizacion en prestacién en
meses meses
De 12 a 17 2
De 18 a 23 3
De 24 a 29 4
De 30 a 35 5
De 36 a 42 6
De 43 a 47 8
48 y mas 12

¢Cuanto te van a dar y qué razones debes
argumentar para solicitar la prestacion?

Aunque conviene analizar cada caso, la base reguladora de la
prestacién se basard en el promedio de las bases por las que
se hubiera cotizado durante los 12 meses anteriores (ya
sabéis: continuados y anteriores al cese de actividad).
Durante los meses de prestacidén, la cuantia que percibiras
sera la resultado de aplicar el 70% a tu base reguladora.

Ahora bien, hay que tener en cuenta que existen una serie de
motivos encuadrados en lo que se denomina “situacion legal por


http://economia.elpais.com/economia/2013/04/02/agencias/1364934689_358148.html

cese de actividad”. Estos son:

= Por motivos econdmicos, técnicos, productivos.. que
determinen que proseguir la actividad no es posible.

 Por fuerza mayor.

= Por haber perdido la licencia administrativa y que ésta
sea requisito para que puedas desempenar tu actividad.

= Por violencia de género, divorcio o acuerdo de
separacién.

Ademds de esto, hay que afadir las condiciones a 1los
trabajadores autdénomos econdémicamente dependientes que hagan
uso del cese de actividad por extinciéon del contrato suscrito
con el cliente del que dependen. Motivos: terminaciodn,
rescisién (justificada o no) o incumplimiento del contrato; o
por muerte, incapacidad o jubilacidén de dicho cliente.

Como siempre, 0S animamos a que nos escribais con cualquier
duda, aclaracién o solicitud que tengais.

Auténomos y evolucion de
altas en el RETA

ELl nimero de altas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) ha registrado un nuevo aumento en julio. Por
lo tanto, son ya cinco meses consecutivos de incremento en el
numero de trabajadores afiliados. En julio se han incorporado
4.369 personas mas con relacién al mes anterior. Esta cifra
permite subrayar que cada dia del mes pasado se han sumado a
las listas del RETA 145 autonomos. Hemos podido leer 1las
declaraciones de las principales asociaciones de auténomos de
Espaina y en todas ellas se manifiesta cierto optimismo. No
obstante, en sus comunicados, no olvidan que la cifra
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interanual sigue descendiendo,
han producido 18.199 bajas.

ya que a lo largo del ano se

En cualquier caso, CEAT, UPTA y UATAE valoran positivamente el
crecimiento registrado e insisten en la necesidad implementar
medidas que favorezcan el crédito a los autdénomos. Todos 1los
representantes de estos trabajadores consideran relevante
superar el descenso anual registrado y acabar el afo en
positivo.

Al mismo tiempo, UATAE subraya que es importante observar el
comportamiento de las altas tras los meses estivales,
tradicionalmente vinculados a 1los efectos de 1la
estacionalidad. Como se puede ver en la tabla siguiente, todas
las Comunidades Auténomas han registrado un incremento en el
nimero de auténomos excepto la Comunidad de Madrid (- 1.194
afiliados), Canarias, (-50 afiliados), Navarra (-39) y Pais
Vasco (-605). Por otro lado, los mayores aumentos se han
registrado en Andalucia (+1.638), Castilla y Leén (+780) vy
Castilla La Mancha (+571).

Autonomos | Auténomos
Comunidades| dados de dados de . .
, Diferencia
Autonomas alta en alta en
junio 2013 |julio 2013
Andalucia 467.742 469.380 +1.638
Aragon 103.001 103.466 +465
Asturias 74.894 75.149 +255
Baleares 84.066 84.718 +652
Canarias 105.453 105.403 -50
Cantabria 41.283 41.507 +224
Cast- ¥y | 01.583 | 202.363 +780
Leon
C. la
143.753 144 .324 +571
Mancha
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Cataluna 520.054 520.262 +208
Valeﬁéiana 317.710 318.144 +434
Extremadura 76.736 77.096 +360

Galicia 213.992 214.463 +471

Mca'd fied 351.648 | 350.454 | -1.194
Murcia 89.960 90.054 +94

Navarra 45.267 45.228 -39
Pais Vasco | 172.825 172.220 -605

La Rioja 25.582 25.622 +40

Ceuta 3.209 3.208 -1

Melilla 3.564 3.582 +18

Total 3.042.276 | 3.046.644 +4.368

Fuente: http://www.upta.es

En lo que respecta a sectores, los peores parados han sido
educacién (-2.752) y transporte (-48). La hosteleria (+3.912)
y comercio (+1.712) han registrado los mayores aumentos. De
hecho, han conseguido entrar en positivo con respecto a julio
de 2012.

Aunque estos datos estan vinculados a la estacionalidad, es
cierto que el aumento ha sido superior al registrado en los
ultimos afos. La repercusién de las altas en los sectores de
hosteleria y comercio no es ninguna excepcién, puesto que
Espaiia es el pais europeo con mas autdénomos trabajando en el
sector servicios. Al menos, este dato arroja un estudio de
Adecco que ha comparado el trabajo auténomo en diez paises de
la UE.

Segun Adecco, el 57,6% de los autdénomos espafioles trabaja en
este sector, seqguido de Italia (56,1%), Alemania (56,1%),
Suecia (50,9%), Reino Unido (46,5%), Holanda (45,2%) y Francia
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(42,8%). En conclusidén, el 46,1% de los auténomos de la Unidn
Europea esta vinculado con los servicios de mercado, seguido
del sector industrial (20,1%), agricultura (17,4%) y Llos
servicios de no mercado, como fundaciones u ONG (16,4%).

¢{Qué opinidn os merece el incremento en el numero de altas de
autonomos? (Se trata sdlo de un efecto de la estacionalidad?
{Estamos ante un posible cambio de tendencia? éQué opinas de
que Espafa sea el pais con mayor porcentaje de autdénomos
trabajando en el sector servicios?

Todos los nuevos autdénomos se
podran adherir a la “tarifa
plana” de 50 euros

A través de la tramitacioéon de la Ley

”f.gL;f\ de Emprendedores, el Gobierno va a
el . -
'ﬁf” i generalizar la “tarifa plana” de 50
i
,mﬁuﬁ euros a las nuevas altas de
st 5la 7 7
e s -_{sﬁ;_»_, auténomos. Hasta ahora, s6lo 1la

y_, U
al o
-y

disfrutan los hombres menores de 30
anos y las mujeres menores de 35.
Asi, cualquier persona que se dé de
alta en el régimen de autdénomos podra pagar 50 euros de
cotizacion durante 6 meses (no los 250 generales). Por 1o
tanto, se aplica una reduccién que llega hasta el 80% en la
cuota minima por contingencias comunes.

Seglin ha informado ABC (de ahi que todavia no podamos
profundizar en la medida y nos limitemos a analizar la noticia
filtrada) la intencidén es mantener esta situacidén por un
minimo de un afo. Tras este periodo, y de manera independiente
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a la edad, los autdénomos seguirian disfrutando de una
reduccién del 50% y, por lo tanto, pagarian 125 euros.

En pocas palabras, todo ello implica que si un autdénomo
deberia pagar cerca de 3000 euros al afio, con esta medida
apenas pasaria de los 1000. Por lo que se ahorra cerca de 2000
euros.

Consideramos que es una buena decisidén. Sobre todo, para
incentivar a los parados a iniciar una actividad. No hay que
olvidar que la “tarifa plana” para jovenes ha tenido impacto
en cerca de 47.000 personas (muy por encima de los esperado
por el Gobierno). Por lo tanto, es presumible que si se
extiende a todas las personas, independientemente de su edad,
el impacto sea muy significativo.

Entendemos que esta medida puede ser criticable, puesto que el
Gobierno recauda mas dinero (aunque sea menos de 1o normal) y
asume, triunfante, una disminucidén de los parados. Es decir,
lo realmente complicado no es constituirse, sino mantenerse.
No obstante, el empuje que se puede dar a muchas personas que
necesitan una motivacidén para comenzar su andadura es una
noticia positiva. No todos los que se den de alta aguantaran
mucho tiempo, pero muchas personas encontraran unas fortalezas
en su manera de trabajar o en las vocaciones que tenian y
desconocian que de otra manera no habrian podido explotar.

En cualquier caso, nuestra experiencia con la tarifa plana a
menores de 30-35 afos nos muestra que es un éxito muy grande.
De hecho, los 6 meses se convierten en un periodo muy corto
para los autdénomos con los que hemos trabajado, ya que el
cambio de cotizacidn se percibe de una manera brusca. Segun
nuestra opinidn, tendria muy buena cogida la estipulacidn de
un formato que incluyera un tiempo parcial de autdénomos: mucha
gente estd utilizando la actividad empresarial para completar
ingresos, porque muy a menudo sus trabajos no son de 8 horas y
querrian poder completar su cotizacién con la de autdnomos.



Seguiremos atentos a esta noticia para poder explicar 1los
pormenores de esta decisién que ha anunciado ABC. Mientras
tanto équé opinais de esta medida? ¢(Es buena, es mala? (Os da
igual?



