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VOTING

Real Decreto-Ley 28/2018 de 28 de diciembre

Con caracter previo, desde un punto de vista de la técnica
juridica empleada, tenemos que hacer una valoracidén muy
negativa de este nuevo recurso abusivo a la figura del
decreto-ley. La utilizacidén del decreto-ley como una forma
practicamente ordinaria de legislar ha sido una constante en
nuestra democracia constitucional, aunque se ha agudizado en
los Ultimos tiempos en que la abundancia de decretos-leyes ha
llegado a alcanzar cotas superiores al cincuenta por ciento
del total legislado. La tramitacién de las normas por decreto-
ley vulnera los derechos de los grupos parlamentarios (sobre



todo el de los minoritarios) a intervenir en la cascada
legislativa, enriqueciéndola con sus enmiendas y desvirtua la
funcidén del Parlamento como creador del derecho (como poder
legislativo). El decreto-ley sdélo se justifica por razones de
urgente y extraordinaria necesidad. Aunque la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional (TC) ha relativizado sensiblemente
estos conceptos, el decreto- ley sigue requiriendo de la
exposicién razonada (que no necesariamente razonable) de los
motivos que han sido tenidos en cuenta por el gobierno para su
aprobacién y de que exista una relacién entre éstos y las
medidas adoptadas. Ademas, se requiere que sirva para
“subvenir a situaciones concretas de 1los objetivos
gubernamentales que por razones dificiles de prever requieran
de una accién normativa inmediata en un plazo mds breve que el
requerido por via normal”. Cumplidos estos requisitos, 1la
Constitucidén permite el recurso al decreto-ley para acortar
los tiempos legislativos ordinarios, no s6lo por el vigor
inmediato de 1la norma obtenido por esta via, sino por el
posterior acortamiento y simplificacidén del tramite
parlamentario para su aprobacidén. Por eso, aunque no se venga
incidiendo mucho en ello, el decreto-ley sé6lo resultara
legitimo si el gobierno que lo adopta tiene unas ciertas
garantias de obtener su posterior convalidacidn, porque, en
caso contrario, el conjunto de medidas adoptadas no habria
resultado adecuado para solucionar la situacidon de urgente
necesidad planteada. Asi, por ejemplo, cuando en el preambulo
de la norma se dice que “para garantizar la seguridad juridica
y evitar la incertidumbre de empresarios y trabajadores sobre
la vigencia de dichas medidas (la que quedaron condicionadas a
que el paro en la EPA excediera del 15 %) resulta preciso
realizar las necesarias modificaciones normativas”. Si ése es
el Unico motivo de la urgencia, nos preguntamos écomo va a
aumentar la seguridad juridica la derogacidén de estas normas
mediante un decreto-ley que podria quedar sin efecto dentro de
un mes si fracasa el tramite de convalidacidén? Que un gobierno
carezca de mayoria suficiente en el parlamento para poder
tramitar sus normas por el procedimiento ordinario no marca



una razén de urgente necesidad, sino un problema politico que
se deberia solucionar mediante 1la celebracién de unas
elecciones.

Entrando ya en las medidas

adoptadas, y sin animo de resultar exhaustivos, destacamos las
gue resultan de

cierta trascendencia.

1.- Aumento de las pensiones de Seguridad Social y Clases
Pasivas. Estas pensiones se incrementan en un 1,6 % de forma
retroactiva, regularizandose el incremento de 2018 mediante un
pago extraordinario. Esto se articula técnicamente mediante
una suspensidn de efectos del articulo 58 de la Ley General de
Seguridad Social (y el correlativo para clases pasivas) y una
declaracién de intenciones para modificarlos en el plazo de
seis meses. ¢é(No hubiera sido mejor realizar ya estas
modificaciones mediante el propio decreto para evitar
incertidumbres? éDe verdad era urgente revalorizar ahora las
pensiones después de afos de ajustes? ¢(No hubiera sido mejor
esperar a la aprobacién de la Ley de Presupuestos de este afo
o modificar 1las leyes afectadas por el procedimiento
legislativo ordinario?

2.- Se aplaza la aplicacidn de

determinados preceptos de la Ley 20/2007 de 11 de julio del
Estatuto del

Trabajo Auténomo en lo relativo al trabajo autdénomo a tiempo
parcial. Se

suspende la aplicacién del sistema de reduccidon de
cotizaciones a las empresas

gue hayan reducido su siniestralidad laboral.



3.- Aumento de la base maxima de cotizacion. Se incrementa la
base maxima de cotizacidon desde 3.803,70 €/mes (45.564,40
€/ano) a 4.070, 10 €/mes (48.841,20 €/ano). Por lo tanto,
cualquier trabajador que alcance esas rentas anuales pagara
1.310,72 € mas al ano de impuestos por este concepto (por
cotizaciones de SS). La base minima queda fijada en 1.050
€/mes para acomodarla al nuevo Salario Minimo Interprofesional
(12.600 €/afo).

4.- Se incrementa la base minima de cotizacion de 1los
autonomos (RETA) en el 1,25 % quedando fijada en 944,40 €/mes
(era del 932,70 € en 2018) y se regula la maxima elegible en
funcidén de la edad y circunstancias personales. Esta medida va
acompanada de la obligatoriedad de la cobertura de las
contingencias profesionales y del cese de actividad
(desempleo), que hasta ahora eran voluntarias. Por dltimo, se
sustituyen los coeficientes de cotizacidon por cada tipo de
contingencia por un coeficiente general del 30 % en 2019 (sube
a 30,30 % en 2020, a 30,60 % en 2021 y al 31 % en 2022).

5.- La tarifa plana para autdénomos pasa de 50 € a 60 €.

6.- Se duplica la duracidén de la prestacioén por cese de
actividad (el maximo pasa de 12 meses a 24). Los porcentajes
aplicables a la base reguladora para la determinacién de la
cuantia de la prestacién econdmica por incapacidad temporal se
homologan a los del Régimen General (60 % desde el dia 4 al 20
y el 75 % desde el 21 en adelante, salvo para accidente de
trabajo o enfermedad profesional en que se aplicara el 75 %
desde el primer dia). A partir del segundo mes de baja médica
(cumplidos sesenta dias de baja) la cotizacidn sera asumida
por la mutualidad.



7.- Todos los auténomos (incluso

los anteriores a 1998 que en virtud de las disposiciones
transitorias habian

conservada el INSS) deberan optar por una mutua colaboradora
de la seguridad

social.

8.- En los convenios colectivos

que utilicen como referencia para la determinacién del salario
base o de los

complementos, el importe del Salario Minimo Interprofesional
esta referencia se

sustituird por otras, que se enumeran, sin perjuicio de que
deban ajustar sus

salarios minimos al nuevo importe del Salario Minimo
Interprofesional.

9.- Se generaliza el encuadramiento de los llamados becarios
que, resulten o no remunerados, se encuadraran en el Régimen
General, aunque sin cobertura de desempleo, formacidn
profesional y FOGASA. No obstante, la entrada en vigor de esta
reforma queda condicionada a que el gobierno, en el plazo de
tres meses, realice el <correspondiente desarrollo
reglamentario. Las nuevas obligaciones sélo resultaran
aplicables a los contratos posteriores a la entrada en vigor
de dicho desarrollo, sin perjuicio de que los que se queden
fuera de este marco puedan firmar un convenio voluntario con
la Seguridad Social para sustituir estas coberturas.

10.- Los contratos para la formacidn y el
aprendizaje suscritos con alumnos trabajadores en 1los
programas plUblicos de
empleo y formacidén, incluyendo casas taller, casas de oficios
y talleres de



empleo, que se suscriban a partir de ahora tendrdn incluida la
cobertura de la
contingencia de desempleo.

11.- Los contratos de trabajo e

incentivos a la contratacién afectados por la reduccidén de la
tasa de paro por

debajo del 15 % celebrados con anterioridad a este real
decreto-ley se regiran

por la normativa en vigor en el momento de su celebracién,
incluso en el caso

de los firmados después del 15 de octubre de 2018 (fecha de
publicacién de la

EPA). Por otra parte, desde la entrada en vigor del real
decreto-ley

desaparecen todas estas modalidades, derogandose: 1) el
contrato indefinido de apoyo a los emprendedores,

2) la posibilidad de celebrar contratos para la formaciéon y el
aprendizaje con

trabajadores menores de 30 afos sin que sea de aplicacién el
limite maximo de

edad establecido en el parrafo primero del articulo 11.2.a)
del ET y 3) las

medidas establecidas en los articulos 9,

10,

11,

12

y 13

y disposicidn

transitoria primera, de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de
medidas

de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creacidn de

empleo, que afectan al contrato a tiempo parcial con
vinculacién formativa,

contratacidén indefinida de un joven por microempresas Yy
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empresarios autdénomos,

contratacién en nuevos proyectos de emprendimiento joven,
contrato de primer

empleo joven e incentivos a los contratos en practicas.

12.- Se habilita la posibilidad

de que los convenios colectivos puedan establecer clausulas
que permitan la

extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por
parte del trabajador

de la edad legal de jubilacidn siempre que este tenga derecho
al 100 % de su

pensién.

13.- Se establece un recargo del

40 % en la cuota de Seguridad Social por contingencias comunes
para los contratos

temporales de duracidon inferior a cinco dias (salvo para el
caso de

trabajadores agrarios) firmados desde la entrada en vigor del
decreto ley.

14.- Los contratos para la

formacién y el aprendizaje cotizaran por todas 1las
contingencias (incluido desempleo)

salvo la de formacién profesional.

15.- La jurisdiccidén social sera competente para entender de
las reclamaciones contra las decisiones de las mutuas
relativas al reconocimiento, suspensidén o extincidén de las
prestaciones por desempleo materia de prestaciones por cese de
actividad. Cuando se formule reclamacién previa ésta se
someterd al dictamen vinculante de una comisién paritaria



integrada por representantes de las mutuas, las asociaciones
de auténomos y la administracién de la SS.

16.- Se establece un nuevo caso de convenio voluntario con
la SS para trabajadores afectados por la crisis entre 2008 y
2018.

17.- Se establece una nueva

infraccién en materia laboral consistente en “comunicar la
baja en un régimen

de la SS de trabajadores por cuenta ajena pese a que continuen
con la misma

actividad 1laboral o mantengan idéntica prestacidon de
servicios, sirviéndose de

un alta indebida en un régimen de trabajadores por cuenta
propia”. Se establece una multa de 3.126 a 10.000 €.

18.- Se actualizan los tipos para

IT e IMS, resultando destacable que el correspondiente a
trabajos de oficina se

establece en el 1,5 %.

Alberto Berdidn

Socio director.



YA ESTA AQUI (0 CASI) LA LEY
6/2017 DE 24 DE OCTUBRE DE
REFORMAS URGENTES DEL TRABAJO
AUTONOMO

Nueva Ley de Autdnomos

YA ESTA AQUI (0 CASI) LA LEY 6/2017 DE 24 DE OCTUBRE DE
REFORMAS URGENTES DEL TRABAJO AUTONOMO.

En los dltimos afos, con motivo de la “crisis” econdmica, se
ha producido un cierto esfuerzo legislativo para regular 1o
que en la “neo-lengua” politica se ha dado en 1lamar el
“emprendimiento”. Se evitan los términos empresa o empresario,
porque se encuentran socialmente demonizados. Nuestros
politicos, con la inapreciable ayuda de los medios de
comunicacién, han divulgado la imagen de una clase empresarial
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altamente predatoria a la que era imprescindible regular y
controlar desde un estado cada vez mas sobredimensionado (mas
poder y puestos de trabajo para el colectivo politico). Con
esta excusa se ha generado, ademas, una amplia normativa de
intervencién que, en materia laboral, ha provocado que el paro
creciera anormalmente durante la crisis y que la reactivacién
se haya realizado mediante la externalizacion de tareas vy
servicios que antes eran estrictamente laborales. Se contratan
empresas de un solo empleado (los sufridos
auténomos/emprendedores) para sustituir a los trabajadores
despedidos, en lugar de realizar nuevas contrataciones
laborales. Esto es negativo desde un punto de vista econdmico
porque reduce el tamafno medio de nuestras empresas,
perjudicando la competitividad de nuestra economia. Ademds
supone una gran estafa porque para preservar los derechos de
los trabajadores empleados (sobre todo en los sectores del
IBEX y la Administracién publica) se ha creado una nueva clase
social, la de los “emprendedores”, que, siendo trabajadores,
carecen de cualquier clase de derechos laborales. Establecido
lo anterior nos tenemos que preguntar si en lugar de regular
el trabajo autdonomo y de usar la “neo-lengua” Orwelliana para
disfrazar el problema, no se deberia acometer una reforma
general y honesta que adapte nuestra normativa laboral a la
realidad econdmica.

Por otra parte, resulta una operacién de puro marketing
aprobar en octubre una ley tan esperada, posponiendo la
entrada en vigor del grueso de la reforma que contiene hasta
el 1 de enero de 2017. Una vez mas el marketing politico choca
con la conveniencia econdémica, propiciando que los afectados
potenciales demoren sus decisiones hasta enero, y frenando el
proceso de contratacidn.

Por Ultimo, hay que decir que se ha producido una importante
rebaja respecto de las promesas realizadas por ciudadanos y el
propio Partido Popular. En el ambito de la cotizacidén se habia
prometido regular la exencidn expresa de alta en el RETA para




autonomos cuya facturacioéon no alcance al minimo SMI y no se ha
hecho. Es cierto que existe una jurisprudencia que, con
exclusidn expresa para algunos sectores, ha asentado una
practica de la Tesorerias Territoriales en este sentido, pero

se trata de una mera practica que puede cambiar en cualquier
momento y que, por seguridad juridica, hubiera sido
conveniente consagrar legalmente. También se ha incumplido la
vieja promesa de asociar las bases de cotizaciodon de los
auténomos a su volumen de facturacidén, como seria deseable
para evitar la absoluta desvinculacidén que existe entre los
beneficios de la actividad y el importe de la cotizacidn. Se
trata de dos aspectos fundamentales porque en la decisién de
iniciar o no una actividad (o muchas veces la de declararla o
no declararla) pesa mucho el coste de la cotizacién, que
resulta especialmente desproporcionado en 1los primeros
ejercicios. En el ambito fiscal se habia hablado de permitir
la deduccion del 30 % de los suministros de la vivienda cuando
se usaba una parte de la misma para trabajar y, finalmente,
esta deduccion se ha permitido pero solo sobre el porcentaje
de la vivienda afecto a la actividad. También se habia hablado
de ampliar a 1los autdénomos el régimen de dietas por
manutencién y estancia, que, finalmente, se ha sustituido por
la mera deducibilidad de los gastos realmente incurridos con
el limite del importe de las dietas.

En cuanto a las medidas que si han sido adoptadas, son las
siguientes:

1.- Reduccidn del recargo por el ingreso fuera de plazo de las
cuotas de auténomos. Hasta ahora si el autdénomo no pagaba su
cuota en plazo tenia un recargo automatico del 20 % que pasa a
ser ahora del 10 % si paga en el mes natural siguiente,
manteniéndose el recargo del 20 % si lo hace con
posterioridad. Nos hubiera parecido mas razonable que, como
ocurre con las autoliquidaciones fiscales, los recargos fueran
progresivos incrementandose en un 5 % por trimestre.

2.- Se introduce un reintegro parcial, automatico y de



caracter indefinido en caso de pluriactividad (50 % del exceso
de cotizacidn) y se mantiene el régimen temporal mas favorable
introducido por la Ley 14/2013 de 27 de septiembre.

3.- La cuota minima de cotizacidén de autédnomos societarios
deja de estar vinculada al SMI y se determinard por la LPGE.

4.- Se puede cambiar la base de cotizacidn cuatro veces al afo
en lugar de dos veces al afio como hasta ahora.

5.- Se extiende la tarifa plana (50 euros mensuales durante
doce meses, en lugar de seis, o el 80 % de reduccidén en la
cuota si optan por una base superior a la maxima) y se reduce
el plazo desde el alta anterior para obtener la bonificacién
que pasa a ser de dos afnos en lugar de cinco.

6.- Se incrementan las reducciones y bonificaciones de cuotas
a la Seguridad Social para personas con discapacidad, victimas
de violencia de género y terrorismo.

7.- Se establece una bonificacidon del 100% de la cuota de
auténomos durante los descansos por maternidad, paternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcidén, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, que
tengan una duracidén de al menos un mes, y se desvincula de su
sustituciéon mediante contrato de interinidad. La bonificacién
se calcula sobre la base media que tuviera en los 12 meses
anteriores, en lugar de la base minima.

8.- Se cambia la base reguladora de maternidad y paternidad
que pasa a ser el promedio de las bases de cotizaciodn
acreditadas en el RETA en los 6 meses inmediatamente
anteriores.

9.- Se amplia la tarifa plana a las mujeres que vuelvan a la
actividad por cuenta propia en los 2 afos siguientes al cese
por maternidad, adopcidén, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento y tutela.



10.- Se amplia de 7 a 12 afnos la edad de los menores que
permiten obtener una bonificacién por su cuidado del 100% de
la cuota de autéonomos durante los 12 meses siguientes a la
adopcidn de esa medida.

11.- Se bonifica el 100% de la cuota empresarial, durante 12
meses, por contratar por cuenta ajena a familiares.

12.- Se amplia la posibilidad de contratar por cuenta ajena a
hijos con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad de entre el 33% y el 65%, aunque sean mayores de
30 anos y convivan con ellos.

13.- Se reconoce el accidente in-itinere como accidente de
trabajo.

14.- Se compatibiliza el trabajo con el 100 % de la pensién de
jubilacién si se tiene un trabajador por cuenta ajena.

15.- Participaciéon de las organizaciones intersectoriales de
los trabajadores auténomos en la gestidén de la formacidén y en
la prevencidén de riesgos laborales

16.- Constitucién del Consejo del Trabajo Auténomo en el plazo
de 1 afo.

17.- Emplazamiento para el desarrollo reglamentario del
sistema de cotizacién a tiempo parcial

18.- emplazamiento para el desarrollo reglamentario de la
jubilacién parcial

19.- Deduccidén del 30% para gastos de suministro en caso de
trabajo en el domicilio. En este apartado, como hemos
anticipado, se ha colado una rebaja de Ultima hora de manera
que “En los casos en que el contribuyente afecte parcialmente
su vivienda habitual al desarrollo de la actividad econédmica,
los gastos de suministros de dicha vivienda, tales como agua,
gas, electricidad, telefonia e Internet, en el porcentaje
resultante de aplicar el 30 por ciento a la proporcién



existente entre los metros cuadrados de la vivienda destinados
a la actividad respecto a su superficie total, salvo que se
pruebe un porcentaje superior o inferior”. Se trata de una
reforma timida pero que al menos clarifica el terreno de juego
marcado por la resolucion del TEAC de 10 de marzo de 2015 y
sus desarrollos posteriores. Los autdénomos siempre han podido
deducir una parte de los gastos derivados de la titularidad de
la vivienda como son el pago de la hipoteca, el impuesto sobre
bienes inmuebles (IBI), la tasa de basuras o la cuota de la
comunidad de propietarios proporcional al espacio (al numero
de metros cuadrados) de la vivienda que se utilice para la
actividad econdmica. La deducibilidad de estos gastos se apoya
en el hecho de que la vivienda es un bien divisible y, por
consiguiente, susceptible de afectacidén parcial. Este, a
juicio de la AEAT, no era el caso de los suministros como la
luz, el gas, el teléfono la calefaccién y el agua que no son
gastos asociados a la titularidad del inmueble, y que, por
naturaleza, no resultan divisibles. No obstante, la resolucidn
del TEAC de 10 de marzo de 2015 modificd este criterio
histdorico, asumiendo la posibilidad de una afectacidn parcial
de estos gastos. No obstante, exigia que se acreditara el
porcentaje de afeccién y rechazaba que esta se produjera en la
misma proporcién que la del inmueble, afadiendo que,
alternativamente, “podria, en su caso, servir un criterio
combinado de metros cuadrados con los dias laborables de la
actividad y las horas en las que se ejerza dicha actividad en
el inmueble”. ELl nuevo coeficiente del 30 % de la parte
afectada del inmueble que se establece en la reforma viene a
establecer un criterio objetivo, introduciendo seguridad
juridica, y liberando al autdénomo de la carga de una prueba
casi imposible.

20.- Se permite la deduccidén de las primas de seguro de
enfermedad satisfechas por el contribuyente en 1la parte
correspondiente a su propia cobertura y a la de su cdényuge e
hijos menores de veinticinco anos que convivan con él. E1
limite maximo de deduccidén serd de 500 euros por cada una de



las personas sefaladas anteriormente o de 1.500 euros por cada
una de ellas con discapacidad.

21.- Se permite la deduccidon de los gastos de manutencidn del
propio contribuyente incurridos en el desarrollo de la
actividad econdmica, siempre que se produzcan en
establecimientos de restauracion y hosteleria y se abonen
utilizando cualquier medio electronico de pago, con 1los
limites cuantitativos establecidos reglamentariamente para las
dietas y asignaciones para gastos normales de manutencién de
los trabajadores.

En conclusion, la reforma viene a paliar, pero solo un poco,
el injusto tratamiento que padecia el colectivo de autdédnomos
respecto de los trabajadores asalariados en materia de
cotizacidén y respecto de las de las sociedades en materia
tributaria.

Fdo. Alberto Berdién Osuna.

Socio Director.




Gastos por el uso de 1la
vivienda propia de 1los
Auténomos - Sentencia Junio
2015

GASTOS POR EL USO DE LA VIVIENDA PROPIA DE LOS AUTONOMOS.
RESOLUCION DEL TEAC DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2015 Y SENTENCIA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID DE 10 DE MARZO DE
2015.

Se ha armado cierto revuelo este verano con una sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid (STSM 354/2015 de 10
de marzo de 2015) que da la razén a un auténomo que trabajaba
en casa y que habia deducido como gasto una parte de los
suministros de luz, gas, calefaccidon y teléfono. Este revuelo
se ha incrementado tras la publicacién, el pasado 10 de
septiembre, de una resolucidén del TEAC que permite la
deduccion parcial de estos gastos si se acredita su afectacidn
a la actividad.

(Qué dice la STSIM?

En esta sentencia el TSIM da la razén a un auténomo que se
habia deducido los gastos por suministros en proporcién a los
metros cuadrados de la vivienda que tenia afectados a la
actividad.

iCambia algo esta sentencia?

Depende del contexto. En primer lugar hay que decir que la
jurisprudencia, salvo la reiterada del Tribunal Supremo, no es
una fuente directa del derecho. En otras palabras, la AEAT no
gueda vinculada por esta sentencia y cabe presumir que siga
aplicando su doctrina habitual sobre este asunto que es,
precisamente, la que se recoge en la Resolucidén del TEAC de 10
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de marzo de 2015 de la que hablaremos a continuacidén. No
obstante, es cierto que cualquier auténomo, en vista de la
oportunidad creada, podria presentar una solicitud de
rectificacién de sus autoliquidaciones de los Ultimos cuatro
anos y, aplicando una parte de estos gastos, pedir una
devolucion de ingresos indebidos. Luego, contra la mdas que
probable denegacion de esta solicitud, podria recurrir ante el
TEAR que 1le correspondiera y finalmente, ante Tribunal
Superior de Justicia de su Comunidad Autdénoma, contando con el
precedente establecido por la sentencia. Teniendo en cuenta
los largos plazos, los costes de abogado y procurador y que la
sentencia no es vinculante para los propios tribunales, no
parece un camino muy recomendable. Ad4n menos recomendable
seria aplicar estos gastos en futuras declaraciones y si 1los
rechazan pagar o avalar para poder recurrir con inciertas
posibilidades de éxito. En conclusién, en la practica, esta
sentencia, pese a su amplia difusidon mediatica, no cambia nada
en la actual situacion fiscal de los autdnomos.

¢Qué dice la resolucidn del TEAC?

En general la AEAT viene asumiendo que los autdénomos pueden
deducirse una parte de los gastos derivados de la titularidad
de la vivienda como son el pago de la hipoteca, el impuesto
sobre bienes inmuebles (IBI), la tasa de basuras o la cuota de
la comunidad de propietarios. Esa deduccidn sera proporcional
al espacio (al numero de metros cuadrados) de la vivienda que
se utilice para la actividad econémica. La deducibilidad de
estos gastos se apoya en el hecho de que la vivienda es un
bien divisible y, por consiguiente, susceptible de afectacidén
parcial. Este no es el caso de los suministros como la luz, el
gas, el teléfono la calefaccidon y el agua (salvo que se
encuentren incluidas en los gastos de comunidad), puesto que
en opinién de la AEAT son gastos no asociados a la titularidad
del inmueble, que, por naturaleza, no resultan divisibles.
Establecido lo anterior, la reciente resolucion del TEAC, que
a diferencia de la sentencia del TSJM antes comentada, si es



vinculante para la AEAT, introduce un matiz tedérico, pero de
escasa relevancia practica. Es cierto que modifica el criterio
histérico, asumiendo la posibilidad de una afectacién parcial
de estos gastos. No obstante, exige que se acredite esta
afeccién y, a diferencia de TSIM, rechaza que esta se produzca
en la misma proporcién que la del inmueble, afladiendo que
alternativamente “podria, en su caso, servir un criterio
combinado de metros cuadrados con los dias laborables de la
actividad y las horas en las que se ejerza dicha actividad en
el inmueble”. La AEAT ya no podra denegar de forma automatica
la deducibilidad de una parte de estos gastos por su mero
caracter indivisible, pero la prueba de la afectacidén de los
mismos le segquira correspondiendo al auténomo, que, a falta de
un criterio cerrado, y como “sospechoso habitual”, se
estrellara contra el recelo de la Administracion.

¢Cudl es la solucidn?

La Unica solucidn seria establecer un criterio objetivo que en
la linea establecida por el TSIM podria ser el de asumir la
misma proporcion de afectacidon que haya quedado acreditada
respecto del uso de la vivienda.

Alberto Berdidn Osuna.

Socio Director.

Consumo colaborativo

ELl consumo colaborativo es un sistema en el que se favorece el
intercambio de bienes y servicios. En la actualidad, existen
multitud de empresas englobadas bajo el concepto de economia
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colaborativa. Es mas, en nuestro pais ya se han constituido en
la asociacidn Sharing Espana.

Este sector estd creciendo a pasos agigantados y Espafna esta
siendo uno de los paises europeos en donde el incremento es
mayor. Asi, se estima que mas de 400 empresas estan
relacionadas con la economia colaborativa. Uno de los aspectos
que mas puede interesar a nuestros lectores es su prondstico
y, si, efectivamente, es muy positivo. Entre otras cosas,
porgque numerosas start up se estan centrando en este modelo de
negocio para comenzar sus andaduras.

Segun investigadores estadounidenses, el consumo colaborativo
es un mercado valorado en 90.000 millones de euros. A este
respecto, una de las mayores expertas a nivel mundial es
Rachel Botsman, quien estima el mercado mundial del alquiler
entre particulares en 21.000 millones de euros.

Rachel Botsman, coautora del libro “What’s Mine is Yours: How
Collaborative Consumption is Changing th Way We Live”, fue una
de las pioneras en la popularizacién del concepto desde 2010.
Para poder aprender mas de consumo colaborativo, recomendamos
el visionado de su charla TED, celebrada en 2010. En ella,
Botsman explica la diferencia entre el acceso y la propiedad
de productos/servicios, argumentando que existen casos en los
que la compra no es lo primordial, sino el disfrute o acceso.

Creemos que es muy interesante y o0s puede despertar ideas
relacionadas con el emprendimiento vinculado con el consumo
colaborativo éos interesa?
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Como pagar menos 1mpuestos
ante la reforma fiscal 2015

Dentro de pocas semanas se aprobara la reforma fiscal y en
2015 entrara en vigor. Diversas asociaciones, organismos Yy
registros han publicado una serie de recomendaciones para
pagar menos impuestos. Esta semana vamos a sequir esta linea y
resefiamos los consejos mas interesantes:

Pagar menos 1impuestos 1.
Venta de la casa: éahora o en
20157

La reforma suprime los coeficientes de actualizacién que
corrigen las plusvalias obtenidas por la inflacién. Es decir,
se tributa mas por la diferencia obtenida entre lo que costo
adquirir 1la vivienda y el precio de venta final. Para
diferencias en torno a los 50.000 euros (haber comprado por
250.000 y vender por 300.000) hablariamos de un incremento en
la tributacidén de mas de 10.000 euros. Si ahora se tenian que
pagar cerca de 4000 euros, en 2015 habria que abonar
aproximadamente 10.000 euros.

Los coeficientes de abatimiento se modifican (esto es la
reduccidén que se aplica a las ganancias patrimoniales fruto de
la venta de elementos patrimoniales). Habra un limite a la
reduccion estipulado en 400.000 euros. Por lo tanto, si tienes
la ventaja de tener mucho patrimonio, es preferible vender
ahora para disponer de ese limite en 2015. Con las acciones
ocurriria los mismo.
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Pagar menos 1impuestos 2. Si
te vas de alquiler, hazlo ya

En 2015 desaparece la deduccidon en el IRPF por alquiler de
vivienda. Hasta ahora, si tu renta era inferior a los 24.000
euros aproximados, te podias deducir hasta el 10,05% del
importe del alquiler. Se acabd.

Pagar menos 1impuestos 3.
Cobro de dividendos e
inversiones cortoplacistas

Desde 2015, los dividendos cobrados por valor inferior a 1.500
euros también tributaran. Por lo tanto, seria bueno que la
empresa donde hayas depositado tus inversiones repartiera
dividendos antes de esa fecha.

Por otro lado, en el actual marco regulador, se marca la
diferencia entre inversiones a corto (menos de 1 ano) y a
largo plazo. Las primeras tributan mas por ser consideradas
rendimiento del trabajo; las segundas tributan menos porque
son consideradas ahorro. Pues bien, a partir de 2015 no habra
diferencia. Si tu perfil es inversor es a corto, es preferible
que esperes a vender a 2015 para poder tributar menos.

Pagar menos impuestos 4. El
2015 puede ser ano de 1los
mayores de 65 anos

Los planes de pensiones han sido tratados duramente y han



perdido su encanto. No obstante, si estas jubilado, tributaras
menos a partir de 2015. Por lo tanto, espera al afio que viene.
Los planes de pensiones tributan como rendimiento del trabajo
y el afio que viene (y el siguiente) bajan los gravamenes. Esto
es una buena noticia, que se une al mantenimiento del 40% de
reduccién en aportaciones hasta el 31 de diciembre de 2006. En
cualquier caso, en el futuro, se recomienda evitar los planes
de pensiones, ya que reciben mal tratamiento fiscal.

Las plusvalias también seran ventajosas para los mayores de 65
anos. Hasta ahora los mayores de 65 estaban exentos de
tributar por venta de vivienda habitual. A partir de 2015
también lo estaran de segundas residencias, acciones o fondos
de inversiones si la plusvalia se reinvierte en renta
vitalicia. Eso si, el 1limite son 240.000 euros.

Pagar menos impuestos 5. Abre
un depdésito, pero en 2015

Si se mantienen depdsitos durante 5 afios los rendimientos
estaran exentos. El limite es de 5.000 euros y la entidad
tiene que garantizar el 85% de la inversion.

Pagar menos impuestos 6. El
coche de empresa para el ano
que viene y las acciones ya

Si vas a recibir un coche de empresa, mejor que sea en 2015.
Si esto es asi, podrds reducirte un 30% de la valoracién de la
renta en especie (siempre y cuando el coche sea eficiente
energéticamente).

Hay empresas que otorgan acciones a sus trabajadores. En este



caso, interesa que sea antes de acabar el ano. En caso
contrario, la exencidén de hasta 12.000 euros sd6lo sera
aplicable si la oferta de acciones se hace a todos los
trabajadores y con idénticas condiciones.

Dentro de poco redactaremos otros consejos respecto al
Impuesto de Sociedades. 0s esperamos.

18% de IRPF para autdénomos

Las enmiendas a las reforma fiscal que se introdujeron el
pasado viernes en el Senado han traido nuevas informaciones
que son de interés para los autonomos. El Partido Popular, vy
por lo tanto Montoro, ha anadido a la reforma fiscal una
rebaja adicional en 1o relativo al IRPF de los autdénomos. A
priori, los autdénomos abonaran un 18% de IRPF en 2016.

En la reforma fiscal original estaba contemplada una
progresiva reduccién del tipo. Asi, es 2015 bajaria hasta el
20%; y en 2016, alcanzaria el 19%. Pues bien, sobre la mesa
descansa una nueva idea. Se trataria de que en 2015 se
comience con una retenciéon del 19% y, ya en 2016, se aplique
el 18% de IRPF. Por lo tanto, se estaria hablando de que en
menos de un afo y medio los autdénomos pasarian de abonar el 21
al 18% de IRPF.

Esta es una medida que, en gran medida, es fruto de las
presiones que ejercen las organizaciones de autdnomos, tales
como ATA. Es mas, el recorrido alcanzado es considerable. En
la actual reforma fiscal ya se aprobd un gravamen reducido del
15% de IRPF en trabajadores por cuenta propia que ganen menos
de 15.000 euros al ano. Una decisidén que beneficia a 325.000
auténomos.
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Aunque es cierto que con la decisidén se elevara la liquidez,
no hay que olvidar los tiempos pasados. Esta medida, positiva,
contrasta con la situacién de hace tan solo unos afios. En
2012, este mismo Gobierno subidé el IRPF del 15% (ios
acordais?) al 21%. Por lo tanto, la noticia es buena, pero el
pasado siempre fue mejor. No obstante, no hay que olvidar que
la situacion fue consecuencia de la necesidad de financiacidn
del Estado.

El Gobierno defiende con ufias y dientes la reforma. Es mas,
asegura que con la rebaja del IRPF y el Impuesto de Sociedades
los contribuyentes ahorrardan en torno a 9.000 millones de
euros y, ademdas, el aumento de liquidez anunciado incrementara
medio punto el Producto Interior Bruto. Con la nueva reforma,
mas del 70% de los contribuyentes (aquellos que ganan menos de
30.000 euros al ano) ahorraran mas del 20%. Por otro lado, la
reforma exonerara del IRPF a los contribuyentes con ingresos
anuales inferiores a los 12.000 euros (actualmente, una
exencidén aplicable hasta los 11.200€).

Suministro Inmediato de
Informacion (SII) de
facturas. IVA en tiempo real

Recientemente hemos sabido que la Agencia Tributaria va a
implantar un nuevo sistema de gestidn del IVA para empresa y
proveedores. Aunque el proyecto no vera la luz hasta enero de
2017 (para que las empresas puedan adaptarse), es un tema muy
interesante que queremos comentar esta semana.

El sistema se basara en una herramienta que proporcionara al
contribuyente los datos fiscales para la declaraciéon. E1
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objetivo es mejorar el control tributario y agilizar las
devoluciones. Desde la AEAT han explicado el sistema,
denominado Suministro Inmediato de Informacién (SII), y cémo
sera obligatorio para las grandes empresas y en los grupos de
IVA inscritos en la devolucién mensual. En total, se estima
que afectara a un total de 62.000 contribuyentes. Para el
resto, el Sistema Inmediato de Informacién (SII) sera
voluntario.

Se ha optado por la obligatoriedad del uso del sistema en este
colectivo porque su actividad afecta al 80% de la facturacidén
total de sujetos pasivos en nuestro pais.

¢Como funciona el Suministro
Inmediato de Informacion de
facturas?

EL libro registro se cumplimentara en la pagina web de la
Agencia Tributaria y seran las empresas las que deban
aportarlo. La factura en si misma no sera necesaria. Mediante
el Suministro Inmediato de Informacién (SII) de facturas, el
contribuyente tendra 4 dias desde la emisidn o recepcidn de la
factura para remitir la informacidn. Ademas, podran consultar
los detalles introducidos por ellos o sus proveedores.

Estos datos seran de utilidad al contribuyente para que pueda
presentar su declaracién de IVA. Para poder chequear
convenientemente las operaciones, la autoliquidaciodn periédica
pasara del dia 20 al 30 del mes siguiente al periodo de
liquidacidén mensual (para los obligatorios) o trimestral (para
los voluntarios). Los que entren a formar parte de este
sistema deberan presentar las Informativas de los modelos 347,
340 y 390. Es decir, informacién de terceros, operaciones en
libros de registro y el resumen anual.



Parece ser que la instituciones publicas se estan actualizando
a pasas agigantados. Hace poco comentabamos el nuevo sistema
de Control de Recaudacién por Trabajador (CRETA). Un proyecto
que cambia la forma en que cotizan las empresas por sus
trabajadores y que simplifica el proceso de cumplimiento de
las obligaciones sociales. Con este nuevo sistema, la empresa
notifica a la Seguridad Social la informacidn de cotizaciones
y, posteriormente, se recibe la cantidad resultante de la
cotizaciones.

Tarifa plana 50 euros para
autonomos que contraten

Los autdénomos que se benefician de la tarifa plana 50 euros
podran segquir haciéndolo si contratan a un trabajador. E1
objetivo, seglin la ministra de Empleo, Fatima Bafiez, es “sumar
y crear riqueza”. Hasta ahora, se perdia la bonificacién si se
producia una contratacidén durante el disfrute de la tarifa
plana 50 euros.

Por el momento, mads de 290.000 trabajadores por cuenta propia
se han acogido a 1la tarifa plana 50 euros. Mas
especificamente, un 40% son menores de 30 afos.

Esta situacidén se puso en marcha a raiz de la publicacioén de
la nueva Ley de Emprendedores, en vigor desde febrero de 2013.
En ella, se ampliaba a los mayores de 30 anos la famosa tarifa
plana 50 euros que disfrutaban los mas jévenes. La medida es
de aplicacién si el alta se produce bajo la base minima de
cotizacién (con cuota mensual de 261,83 euros) y no pueden
beneficiarse de ella los autdnomos circunscritos a situaciones
de pluriactividad, con jornada laboral a tiempo completo o
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parcial superior al 50%.
Hasta ahora, estas medidas no eran aplicables:

» Si el auténomo ha estado de alta en RETA (es decir, como
auténomo) en los cinco afnos anteriores.

= Si el autdénomo administra sociedades mercantiles.

»Si se trata de un auténomo colaborador, en régimen
especial para familiares de autdénomos.

» Si ha recibido bonificacidn anterior por el RETA.

=Y, esta es la novedad, si el autdénomo empleaba a otros
trabajadores por cuenta ajena. Con las declaraciones de
la ministra, a partir de ahora, esta excepcién quedara
anulada y cuando se contrate a un trabajador, se podra
seguir beneficiando de la tarifa plana 50 euros.

Tarifa Plana mayores de 30
anos

Las deducciones de la tarifa plana mantienen las siguientes
caracteristicas:

= Un reduccién cercana al 80% de la cuota en los seis
meses siguientes al alta. El resultado son los manidos
50 euros. El ahorro es de 209,46 euros al mes.

= Transcurrido el primer semestre, la reduccién sera del
50% de la cuota durante otros 6 meses. El ahorro es de
un poco mas de 130 euros.

» Tras este primer afo de bonificaciones, y durante otros
6 meses, existe otra reduccidén que alcanza el 30% de la
cuota total a pagar. ELl ahorro es de 78,55 euros.

La Tarifa Plana para mayores de 30 anos supera los 2.500 euros
durante los 18 meses de la ayuda.



Tarifa plana menores de 30
anos

Las caracteristicas son idénticas. La diferencia es que tras
el primer afio de reducciones (80% los primeros seis meses y
50% los siguientes), los hombres de hasta 30 anos y las
mujeres de hasta 35 se benefician de una reduccidén en
cotizaciones del 30% durante 18 meses mas.

Por lo tanto, el ahorro que provoca la tarifa plana 50 euros a
los menores de 30 anos es de casi 3500 euros durante los 30
meses de la bonificaciodn.

Beneficios fiscales de 1los
Presupuestos 2015

Las presupuestos 2015 anunciados por el Gobierno estiman una
serie de beneficios que vamos a comentar esta semana. En
total, se calcula que los beneficios fiscales rondaran 1los
41.000 millones de euros. Concretamente, 2.400 mas que en
2014.

Es interesante esta breve resefla sobre las previsiones del
Gobierno porque como ciudadanos y, sobre todo, como
empresarios, debemos plantearnos qué se va a hacer con ese
dinero y como se estima que se cumpliran esas previsiones.
Veamos, por tanto, el argumentario del Ejecutivo para
justificar estos beneficios.
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Beneficios fiscales IRPF

El Gobierno tiene previsto que el beneficio fiscal derivado de
este impuesto llegue a los 15.000 millones. Unos 300 millones
menos que en 2014. Las razones son las siguientes:

= La supresién de la deduccién por inversidn en vivienda
habitual. S6lo se mantiene para aquellos que compraron
la casa con anterioridad al 1 de enero de 2013.

= Reduccién por aportaciones sociales (en general, por los
fondos de pensiones).

Beneficios fiscales Impuesto
de sociedades

Se prevén unas ventajas fiscales de 4000 millones de euros,
cerca de 650 millones mas que en 2014. Esto se debe:

= Habra un aumento de las bases imponibles debido a la
mejoria en 1los beneficios de las sociedades no
financieras.

= La reduccidén del tipo de graven para entidades de nueva
creacion. Se estima que s6lo este incentivo 1llegara a
los 340 millones (en 2014 era de 176). Esta ventaja se
trata de un gravamen reducido en el Impuesto de
Sociedades para las entidades que sean de nueva
creacién. El beneficio fiscal es vigente durante dos
anos 1impositivos seguidos (siempre que se tengan
beneficios).

Beneficios fiscales IVA

Los beneficios en el IVA aumentaran 1.755 millones respecto al
ano anterior. Situdndose en los 18.384 millones de euros.



Razones:

La bajada en el tipo medio ponderado del IVA estimado
para 2015. Esto es asi debido a que se cree que la mayor
cifra de consumo se centrarda en productos o servicios
que no pertenecen al tipo general.

Beneficios fiscales Impuestos
Especiales

Para 2015, se considera que se llegard a los 885,93 millones
de euros, un aumento absoluto de 59,43 millones respecto a
2014. Razones:

= Aumento de la compra de carburante en sectores como el
agricola.

Ante estas estimaciones, es fundamental ser objetivo vy
aséptico. En primer lugar habra que ver si 1o que dice el
Gobierno se cumple y, sobre todo, ser conscientes de que el
destino de todo este dinero es responsabilidad nuestra, que
debemos actuar como sociedad civil organizada y opinar y
ejercer presién para que el dinero se destine a aquello que
consideramos primordial.

La reputacion espanola y la
inversion extranjera en pymes

La reciente investigacidén “La Marca Espafia desde la Teoria de
la Reputacién” asegura que una mayoria de politicos,
empresarios y lideres de opinidén de la esfera internacional
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considera a Espafa como un buen lugar para emprender e
invertir. Asi, al menos, lo constata una de las principales
conclusiones de esta encuesta, en la que han participado mas
de 2300 personas pertenecientes a diferentes partes del mundo.

La reputacién empresarial es uno de los conceptos mas
relevantes dentro de la denominada gestidn de los intangibles.
En esencia, una empresa, o en este caso, un pais reputado,
seria aquel que ha conseguido una excelente representaciodn
mental colectiva de sus acciones y resultados pasados,
haciendo que los diferentes publicos lo consideren con la
suficiente habilidad como para resultar verdaderamente
valioso. En otras palabras, segln afirman una serie de autores
expertos en la materia, a través de un comportamiento en las
distintas audiencias, la empresa obtiene un conjunto de
evaluaciones colectivas que motivan el apoyo u oposicién a la
organizacion.

Desde este punto de vista, parece un motivo para el optimismo
que el Ultimo informe anual “La comunicacidén empresarial y la
gestion de los intangibles en Espafia y Latinoamérica”,
dirigido por Justo Villafaine (Universidad Complutense de
Madrid), haya concluido con una serie de interesantes
reflexiones respecto a los cambios y percepciones sobre
Espana. En general, se trata de buenas noticias para
auténomos, pymes y grandes empresas, quienes pueden encontrar
en estas estadisticas un soplo de aire fresco y un argumento
para la negociacidén en la blusqueda de capital extranjero.

Segun la investigacidén, un 96% de los encuestados considera
que Espana es un buen lugar para visitar y, cerca de un 75%,
que es un buen lugar para vivir. Por esta razén, los autores
de la investigacion sefalan que en Espafia, tanto empresarios
como ciudadanos, tenemos un gran potencial para hacer de
nuestro entorno “un microclima de innovacidn para las empresas
extranjeras”. Esta afirmacidén se sostiene con las opiniones de
los encuestados, quienes aseguran que es un buen pais para
trabajar (65%) y un buen lugar para invertir y emprender.


http://www.lideditorial.com/tienda/libros/1002086016501/reputacion-corporativa.1.html

Otro de los datos que nos ha hecho escribir sobre esta
investigacion es el desplazamiento de ciertos topicos de sol y
playa por pequefias matizaciones que dan pabulo a la idea de
aprovechar nuestro Estado como mecanismo de atraccién de
capital. Asi, desde las percepciones tradicionales, se ha
pasado a la idea de que Espafa es un pais “diverso, versatil y
plural”. Asimismo, hay una desplazamiento de la idea de
ciudadanos de “fiesta” a un pueblo con capacidad para
disfrutar de la vida.

En esta misma se manifiesta la percepcién que tienen de
nosotros, como espanoles, desde el extranjero, donde se
asegura que nuestras principales cualidades son la de ser
imaginativos, modernos, sociables, cumplidores, trabajadores,
emprendedores, innovadores y hospitalarios. Caracteristicas
que nos dejan en una buena posicidén para alcanzar 1los
objetivos que son definidos desde la Reputacién Corporativa.
Es decir, motivar conductas de apoyo u oposicidén a través de
un comportamiento.

Por esta razén, Villafafie ha subrayado que vivir y residir en
Espaiia son dos fortalezas de nuestra reputacidén y, segln
nuestro punto de vista, un argumento muy interesante para
aquellas empresas que quieran captar la atencion de inversores
extranjeros, a los que la apetencia por tener relacién directa
con nuestro entorno puede ser clave para suscitar su interés.

Los datos han sido obtenidos de politicos, empresarios vy
lideres de opinién de paises como Francia, Alemania, Italia,
Reino Unido, Rusia, China, Japdn, Estados Unidos, México vy
Brasil, por lo que las opiniones expresadas parecen venir de
lugares con gran potencial inversor.

No somos optimistas redomados y sabemos las dificultades que
Espafia ofrece al inversor extranjero. No olvidamos las trabas
para comprender la ordenacidn competencial de las Comunidades
ni el laberinto burocrdtico, entre mucho otros. No obstante,
cuando se quiere obtener inversién exterior, también hay que



saber comunicar las potencialidades.



