La reforma laboral realmente
hecesarilia

Llevamos ya mas de dos anos palpando las consecuencias de la
Gltima reforma laboral del gobierno. Como era de esperar el
resultado obtenido ha sido nulo. Desde el gobierno nos
explican que se ha conseguido “ralentizar” la destruccidn del
empleo y desde la oposicidon y los sindicatos, nos dicen que
esta reforma ha sido la causa principal del aumento del paro.

¢Cudl es la realidad?

La realidad es que el empleo no lo destruyen o lo crean las
reformas laborales, ni la politica del gobierno, sino 1la
situacién de la economia, que depende de la iniciativa de la
sociedad (la famosa iniciativa privada), del contexto
internacional, y de la capacidad de capitalizacién (muy
condicionada por la situacién bancaria). No obstante, es
cierto que también incide el marco juridico del pais.
Incluyendo, como no, la regulacién laboral y su secuela: La
seqguridad o la insequridad juridica.

(EN qué consiste la
regulacion laboral espanola?

Después del parcheo realizado por el PP y dejando de lado lo
accesorio, las caracteristicas que delimitan el marco juridico
actual en materia laboral son las siguientes:

1. La existencia de los 1lamados sindicatos “mas
representativos” que reciben fuertes subvenciones
publicas. Estos sindicatos viven de espalda a la
realidad Llaboral espafiola integrada por PYMES vy
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MICROPYMES, puesto que desarrollan toda su actividad en
el ambito de la administracidén y de las grandes
empresas. Con estos coexisten unas asociaciones
patronales de las mismas caracteristicas. Ambos resultan
una décil correa de transmision de los intereses
politicos y financieros de los que dependen para su
supervivencia.

. La existencia de una negociacidén colectiva que genera
ley imperativa. Esta negociacidén se realiza entre los
sindicatos “mas representativos” y las asociaciones
patronales, bien a nivel de empresa (las grandes
empresas), bien de sectores econdomicos (convenios
sectoriales). Estos convenios sustraen del control de
los trabajadores y empresarios en las PYMES y MICROPYMES
aspectos tan importantes para la buena marcha del
negocio como 1los sueldos, las excedencias, 1la
productividad o la jornada. Es cierto que tras la
reforma laboral existe la posibilidad de descolgarse del
convenio colectivo, pero es un mecanismo que en la
practica ha quedado fuera del alcance de las pequeias y
medianas empresas.

. La existencia de una ley especial que ha perdido todo
contacto con el tronco civil del que nace. Ademas, nace
viciada en su base, porque pretende proteger al
trabajador contra un empresario y una empresa que ya no
existen, generando una dinamica de enfrentamiento ajena
a la realidad de la economia. Puede resultar adecuada,
como mal menor, en empresas de gran tamafio y con una
fuerte capitalizacidén (un alto volumen de
inmovilizados). En estas empresas se cumple, al menos,
el axioma de que el empresario es propietario de los
medios de produccidén y el trabajador (alienado respecto
del producto segun criterios marxistas) solo aporta un
pequefio impulso en las largas cadenas de fabricacién. En
este contexto existe una justificacién para aplicar la
discriminacidén positiva a favor del operario, creando
para ello una ley y una jurisdiccidn especiales. Por el



contrario, en empresas pequefas (menos de veinticinco
trabajadores y cinco millones de euros de facturacién) vy
sobre todo en las de servicios, este axioma no se
cumple. El empresario suele ser un “emprendedor” que
aporta su crédito y recursos (se arriesga) para sacar
adelante un proyecto y que depende de los trabajadores
para conseguirlo (el principal medio de produccién es el
factor humano y este no pertenece al empresario). Se
trata de un esfuerzo en colaboracién que escapa
absolutamente del marco laboral clasico. Cada uno de
estos trabajadores tiene contacto directo con el
producto final y la capacidad para perjudicar o
desarrollar de forma efectiva el negocio.

. La existencia de una jurisdiccidén especial (la social)
en cuyo origen profesional se ha primado el acceso
directo sobre el ordinario por oposicién, produciendo un
colectivo judicial fuertemente ideologizado.

. El despido es causal. E1l contrato laboral es el U(nico
del ordenamiento civil que pese a ser indefinido no se
puede resolver de forma unilateral por una de las
partes. El despido objetivo se indemniza con veinte dias
por ano trabajado, el disciplinario procedente con
ninguno y el improcedente con treinta y tres dias por
anho trabajado. El trabajador puede reclamar contra el
despido en el plazo de veinte dias. Se han eliminado los
salarios de tramitacidén en el caso del despido declarado
improcedente, si la empresa opta por la extincidn del
vinculo, pero se mantienen para el caso de readmisiodn.
Ademds, sigue existiendo la posibilidad de que el
despido sea declarado nulo por vulneracién de derechos
fundamentales. Para recurrir en suplicacidon el
empresario debe consignar el importe de la condena (que
en algunos juzgados consideran que alcanza a la
indemnizaciéon y a los salarios de tramitacion de forma
conjunta y no alternativa).

. Las condiciones laborales de los trabajadores estan
sometidas a los principios de minimos (no pueden



empeorarse respecto de las legales), de consolidaciodn
(las condiciones mas favorables se consolidan) y de
irrenunciabilidad de derechos. Cualquier modificaciodn
sustancial de las condiciones de trabajo, como el propio
despido, tiene que ser causal y requiere de un
procedimiento especial colectivo o individual que se
encuentra siempre sometido a control judicial.

Las anteriores son las grandes 1lineas que definen el
ordenamiento en materia laboral. Se trata de un sistema
sumamente 1ineficiente que polariza 1las relaciones
industriales, genera enfrentamientos y conflictividad, afecta
de forma arbitraria a la toma de decisiones estratégicas de
las empresas y produce riesgos e inseguridad juridica para los
operadores econdémicos.

Pongamos el caso de una empresa pequeia (una ferreteria) con
un solo trabajador, que comparte horario con el empresario
para atender al publico. El trabajador que tiene quince afnos
de antiguedad disfruta de un salario relativamente elevado
2.200 € mensuales porque en la época de bonanza (hasta 2007)
se le ha ido actualizando cada afio (también el empresario ha
disfrutado de unos elevados beneficios a lo largo del mismo
periodo).

Con la crisis, el empresario que lleva un afio poniendo dinero
para cubrir las pérdidas se ve precisado de reducir este
salario a 1.500 € mediante una modificacidn sustancial de las
condiciones de trabajo (en realidad necesitaria reducirlo a
1.200 €, pero no puede porque quedaria por debajo del fijado
en el convenio colectivo). El trabajador demanda y el juicio
se fija para ocho meses después. Durante los meses siguientes
el ambiente en la tienda es pésimo y las ventas se resienten.
Finalmente (a los tres meses) el empresario decide renunciar a
la modificacidén sustancial y despedir al trabajador por
razones disciplinarias. El trabajador demanda contra el
despido, pidiendo la nulidad (readmisién obligatoria con
salarios de tramitacidén) por vulneracidén de derechos



fundamentales (el despido seria una represalia contra el
trabajador) o, subsidiariamente la indemnizacidn legal.

El nuevo juicio se sefala para seis meses después. E1
empresario en este tiempo ha contratado a otra persona para
gue le ayude. Finalmente se celebra el juicio y el juzgado,
otros tres meses después, dicta sentencia declarando la
nulidad del despido. El empresario para recurrir necesita
consignar los salarios de tramitacién de nueve meses (19.800
€). Finalmente consigue el dinero e interpone, el recurso de
suplicacién ante el TSJ. Ademas, como no quiere readmitir al
trabajador porque ya ha contratado a otro, tiene que pagar los
salarios y el coste de seguridad social del despedido durante
todo el tiempo que el juzgado tarde en dictar sentencia. EL
TSJ tarda 14 meses en dictar una sentencia (el empresario
lleva pagados para entonces 41.888 € y ha consignado otros
19.800). La sentencia modifica la de instancia y extingue el
vinculo (al menos indirectamente), condenando al empresario a
pagar una indemnizacién de 36.300 €. El empresario, agotados
todos sus recursos (llevamos ya 97.988 € de cargas
econdémicas), no es capaz de hacer frente a la indemnizacidn.
El trabajador (al que habia que defender a toda costa porque
era la parte débil) inicia la ejecucidn, obligando al
empresario a cerrar la tienda y mal vender el local comercial
(Los ahorros de toda su vida) para pagar al trabajador.

LEs frecuente este caso?

Segin las estadisticas del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de un total de 12,26 millones de trabajadores 2,63
millones trabajan en empresas con entre uno y nueve
trabajadores y otros 2,44 millones lo hacen en empresas con
entre 10 y 50. Supone un total de mas del 41 % del empleo
total del pais. Mas del 41 % de empresas y trabajadores que
soportan un marco legal que no esta pensado para ellos y que
ha sido negociado por sindicatos, patronales y politicos,



pensando solo en la administracién y en las grandes empresas
(e incluso en el mero interés personal).

¢Cual es entonces la reforma
laboral realmente necesaria?

La reforma laboral pendiente, en opinidén de todos 1los
expertos, es doble. Por una parte habria que generar un
régimen especial para las empresas que, por ejemplo, cumplan
los siguientes tres requisitos: 1) Tener menos de 25
trabajadores 2) Tener menos de cinco millones de facturacién y
3) Tener un activo inmovilizado neto operativo (sin contar las
inversiones no operativas) de menos de 300.000.

Estas empresas:

1. Quedarian exentas de la negociacién colectiva y podrian
establecer sus propias condiciones laborales sin
empeorar, eso si, las condiciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en el resto de la
normativa de referencia (pe. La relativa al salario
minimo interprofesional)

2. La modificacidon sustancial de condiciones de trabajo
dejarian de requerir una causa objetiva y se podrian
aplicar 1libremente <con wun preaviso de tres
mensualidades. Si el trabajador optara por la renuncia
indemnizada (20 dias por afo con un limite de 9
mensualidades) se aplicaria el mismo mecanismo que para
los despidos.

Independientemente de lo anterior y con alcance para las
empresas de cualquier tamafo, habria que reformar el ET de
manera que los despidos dejaran de ser causales y se pudiera
despedir libremente con un preaviso de, por ejemplo, tres
mensualidades (compensable econdémicamente) y una indemnizacidn
de 20 dias por afio trabajado, pero con un limite de 24



mensualidades en lugar de 12 (combinando el preaviso y la
indemnizacidén no empeoraria las garantias que disfrutan
actualmente 1los trabajadores). El despido disciplinario
tendria efecto inmediato, pero si fuera declarado improcedente
se compensaria al trabajador con las tres mensualidades del
preaviso omitido y la indemnizacién de 20 dias por afo
trabajado). El despido seria comunicado al FOGASA por la
empresa junto con sus balances y cuentas de resultados de los
Ultimos tres anos (la del dltimo con periodificacidén mensual).
La indemnizacién le seria directamente exigible por el
trabajador al FOGASA al que podria demandar ante 1la
jurisdiccion social en caso de discrepancia. En el caso de
renuncia unilateral del trabajador (con o sin cambio de
trabajo) este no perderia la indemnizacion devengada que se
acumularia con la que devengue en la siguiente empresa en la
que trabaje. Si a la vista de los estados contables aportados
por la empresa el FOGASA aprecia que el despido ha sido
arbitrario podra repercutirle 5 dias por cada afo que el
trabajador haya permanecido en la empresa.

En caso de desacuerdo entre la empresa y el FOGASA seria
competente la jurisdiccién laboral. La deuda seria aplazable
en los mismo términos que las deudas fiscales. Con este
sistema se evitaria: 1) Que las empresas tiendan a precarizar
y rotar el empleo para evitar la acumulacién de pasivos
laborales, 2) Que las empresas decidan no despedir cuando lo
necesitan u opten por despedir a trabajadores con menos
antiguedad, por simple falta de recursos econémicos 3) Que los
trabajadores con cierta antiguedad permanezcan a disgusto en
una empresa solo para no perder su antigliedad. Ademds se
trasladaria 1la conflictividad potencial al FOGASA,
reduciéndola puesto que se trata de un tercero al que se puede
presumir un criterio objetivo y se aportaria seguridad
juridica a la empresa que una vez tomada la decisidn de
despido y pagado el preaviso, queda exenta del riesgo y
ventura de la evolucién de los procedimientos judiciales. El
sistema se deberia implantar de golpe siendo el FOGASA el



responsable directo del pago de las indemnizaciones desde el
dia siguiente a su entrada en vigor. Con caracter transitorio
se podria repercutir a la empresa por parte del FOGASA una
parte cada vez menor de la indemnizacién.

Este sistema, u otro alternativo en la misma linea, seria
beneficioso para las empresas y para los trabajadores. A
cambio, solo se le puede hacer una objecidén que es la de su
financiabilidad. Un modelo parecido, pero con capitalizacidn
de las indemnizaciones mediante un seguro privado, se ha
estudiado actuarialmente en Austria con indemnizaciones de 10
dias en el caso de despidos objetivos y 20 para los
improcedentes, calculandose que solo requeriria una aportacién
empresarial del 1,53 % sobre el salario bruto del trabajador.

Lo que se puede garantizar es que a los pocos meses de
implantarse esta reforma se podria reciclar mas de la mitad de
los efectivos actualmente dedicados a la jurisdiccidn social
en toda Espana, con el correspondiente ahorro de costes.
Ademas, se modificaria 1a dialéctica de trabajo,
reorientandola del conflicto permanente de intereses a la
colaboracién entre los interesados.

No queremos dar soluciones de salén a problemas que sabemos
gue son complejos. Solo hemos pretendido demostrar que 1o
realmente necesario no es una reforma sino un cambio radical
de nuestro sistema laboral y que este cambio hay que hacerlo
desde un concepto actualizado de 1o que son las relaciones
laborales.

Alberto Berdidén | Socio Director




Deducibilidad del sueldo de
los administradores de 1las
sociedades de capital

- Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de Noviembre de
2013

Recientemente se ha producido una Sentencia de la Seccidn
Segunda de la Sala de 1o Contencioso Administrativo del
Tribunal Supremo que vuelve a poner sobre la mesa el asunto de
la deducibilidad del sueldo percibido por los administradores
de las sociedades de capital.

Recordemos que la Sentencia del Tribunal Supremo de 13 de
noviembre de 2008, dictada al amparo de la Ley 61/1978 de 27
de diciembre del Impuesto sobre Sociedades, exigia para que la
retribucién de 1los administradores fuera deducible 1los
siguientes requisitos: a) que la retribucidén estuviera fijada,
sin excepciodén, en los estatutos de la sociedad y b) que el
gasto fuera necesario y obligatorio.

Posteriormente, la entrada en vigor de la Ley 43/1995 vy
después la del vigente Real Decreto Legislativo 4/2004 de 5 de
marzo, en la dinamica de aproximar lo mas posible 1la base
imponible al resultado contable, deja sin efecto esta
sentencia. Esta circunstancia motivd un informe de 1la
Direccioén General de Tributos de 12 de marzo de 2009 en el que
se decia que «los gastos representativos de las retribuciones
satisfechas a 1los administradores de 1las sociedades
mercantiles tienen la consideracién de gasto fiscalmente
deducible en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades,
de acuerdo con los términos del TRLIS, cuando los estatutos
establezcan el cardcter remunerado del cargo (se elimina el
requisito de necesidad y el de obligatoriedad), aunque no se
cumpliera de forma escrupulosa con todos y cada uno de los
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requisitos que, para cada tipo de retribucién, establece la
normativa mercantil».

Por su parte la nueva Sentencia dice que «En el régimen de
estimacion directa, 1la base imponible se <calculara
corrigiendo, mediante 1la aplicacién de 1los preceptos
establecidos en 1la presente Ley, el resultado contable
determinado de acuerdo con las normas previstas en el (Cdédigo
de Comercio, en 1las demds leyes relativas a dicha
determinacion y en las disposiciones que se dicten en
desarrollo de las citada normas.» Y afiade que “entre esas
correcciones figura la del articulo 14.1.e) de la Ley fiscal,
en la que se establece que no tienen la consideracién de gasto
deducible 1los donativos o liberalidades”. Por daltimo,
acudiendo a la normativa mercantil, deja establecido que tanto
en las SL como en la SA, para que el cargo de administrador
sea retribuido debe constar asi, expresamente, en 1los
estatutos, y concluye que, “no constando esta disposicidn
estatutaria, la concesién de una retribucidén al administrador
solo puede hacerse con el caracter de una liberalidad y, por
tanto, no resultaria deducible”.

Hasta aqui, no hay nada nuevo.

La auténtica novedad que aporta esta Sentencia consiste en
extender este criterio restrictivo al sueldo del personal de
alta direccion (el que realice funciones que se puedan
considerar incluidas dentro de las funciones generales de un
administrador) cuando concurra ademdas en ellos el caracter de
administradores.

'y

Establece a este respecto la Sentencia que: si pasamos a la
distincidén entre funciones, debe sefalarse que 1la
jurisprudencia de la Sala Primera, de lo Civil, de este
Tribunal Supremo (representada por las Sentencias recogidas en
el Fundamento de Derecho Decimocuarto de la de fecha 13 de
noviembre de 2008), ha entendido que s6lo es compatible la
relacion de caracter laboral especial de alta direccidn



(gerencia) con la de caracter mercantil del cargo de
administrador cuando las funciones que se realizan por razdn
de la primera son distintas de las que llevan a cabo por razén
del dltimo cargo y se trate de una actividad especifica
diversa; en otro caso, ambas relaciones (la mercantil y la
laboral) son incompatibles, debiendo prevalecer 1la
calificacion mercantil y s6lo podra percibir remuneraciones
por dicha funcidén cuando esté previsto asi en 1los
estatutos.” (Sentencias de la Sala Cuarta de 29 de septiembre
de 1998, y 22 de diciembre de 1994). Y, aunque se reconoce
que los miembros del Consejo de Administracion pueden tener al
mismo tiempo una relacién laboral con la empresa, ello no es
posible cuando se trata de desempeiar al mismo tiempo el cargo
de consejero y trabajos conectados con la organizacion,
direccién y gestion de la empresa, como tampoco los de alta
direcciodon, dado que en tales casos el doble vinculo tiene el
Unico objeto de la suprema gestidn y administracién de la
empresa, es decir, que el cargo de administrador o consejero
comprende por si mismo las funciones propias de la direccidn
(Sentencia del TS de 26 de diciembre de 2007)».

Por uUultimo, se trate de una 1liberalidad, o de wuna
remuneracioén, las retribuciones de 1los administradores
quedardn sujetas a una retencion a cuenta del IRPF del 42 %.

Visto lo anterior, parece evidente que siempre sera mejor
recoger en los estatutos el caracter remunerado del cargo.
Luego, si realmente el administrador cobra por este concepto
(o asi lo aprecia la Administracién) el gasto sera deducible.
Si, por el contrario, no cobra o cobra por otro concepto
diferente, esta disposicién estatutaria no desvirtuara estas
circunstancias.

No obstante, desde el punto de vista de Seguridad Social esta
opcidén tiene implicaciones importantes, pero en sentido
inverso. Para administradores que ademds sean socios con mas
de 1/3 del capital social de la sociedad y a los que,
consiguientemente, les corresponde el régimen de Autdnomos



(RETA), 1la opcid6n no es relevante. En cambio, para
administradores que no sean socios mayoritarios de la sociedad
y desempefien el cargo de forma gratuita, la mencidn
estatutaria de que el cargo es retribuido puede suponer un
alta obligatoria en el régimen asimilado.

Por lo tanto, para tomar una decisidén razonable en este
asunto, habria que distinguir entre aquellas sociedades en las
que no hay mas empleados que los propios administradores o,
incluso habiéndolos, existe una prueba clara de que los
administradores realizan trabajos laborales ordinarios vy
aquellas otras en las que esto no sea asi, o, al menos, no
resulte evidente. En estas segundas, si queremos deducir el
salario que perciban 1los administradores por cualquier
concepto (sino es por la administracidén la AEAT va a entender
que se cobra por la direccion con el resultado equivalente),
deberiamos prever en los estatutos el caracter remunerado del
cargo y someter la retribucién a una retencidén del 42 %. En
las primeras (muy frecuentes debido al aumento del autoempleo)
la cuestidn es mds dudosa. Una solucién practica podia ser 1la
de establecer estatutariamente el caracter remunerado del
cargo cuando por su situacioén accionarial los administradores
qgueden encuadrados en el RETA y no hacerlo en el caso
contrario que, por cierto, no es el mas frecuente.

La leyenda del déficit
tarifario

Una de las grandes preocupaciones del Gobierno de Mariano
Rajoy es la de poner en orden el sistema eléctrico, que, seguln


https://iberislex.es/deficit-de-tarifa-electrica/
https://iberislex.es/deficit-de-tarifa-electrica/

nos cuentan, arrastra un déficit de tarifa que amenaza con
convertirse en un problema de primer nivel para la economia
espanola.

Este déficit es una deuda reconocida
por el Gobierno a las eléctricas
contra los consumidores. Asciende a
23.159 millones y este afio sumara en
torno a 3.600 millones mas. Se crea
porque los ingresos regulados del
sistema eléctrico supuestamente no
son suficientes para cubrir 1los
costes asociados a las actividades
reguladas. Esto es asi desde 2007, cuando los Gobiernos
empezaron a utilizar la parte regulada de la factura para
moderar las posibles subidas de la luz. El déficit se genera
porque el Gobierno no repercute en la tarifa los supuestos
costes reales de la electricidad. En otras palabras, porque lo
gue pagan los consumidores en la factura de la luz es
insuficiente para cubrir los costes que alegan tener las
compainias eléctricas.

Esta deuda la soportan en sus balances los grupos eléctricos
integrados en UNESA: Iberdrola, Endesa, Gas Natural Fenosa,
EON y EDP. Desde 2011 la han titulizado en el FADE, fondo
estatal que la ha 1ido colocando en el mercado con aval
publico.

Existe una explicacién interesada del lobby eléctrico segin la
cual los costes que producen este agujero derivan de que los
gobiernos han metido en la tarifa conceptos politicos comolas
primas para incentivar las energias renovables o la proteccién
al carboéon nacional. Estas decisiones habria elevado los costes
reales y el Gobierno no los habria trasladado a la tarifa para
evitar subir el recibo de la luz, que, pese a todo, se ha
incrementado en mas de un 60%, desde 2007.
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¢Es esto cierto?

La tarifa de la luz se compone de dos partes: el precio de
generar energia, que se determina en la subasta eléctrica y el
coste de las actividades reguladas, que lo marca el Gobierno.
Las actividades reguladas tradicionales son la distribuciédn,
el transporte y 1la operacidén del sistema, aunque es cierto
que en los uUltimos afos se han incluido otras partidas, como
las primas a las renovables, los sobrecostes por generar
electricidad en las islas o la amortizacion de los déficits
anteriores. No obstante, todos estos conceptos por si solos no
explican el incremento exponencial del coste que imputan las
eléctricas en sus estados contables y cuya no repercusidn
integra en el recibo ha disparado el déficit que tarde o
temprano acabaremos pagando entre todos. Para entender este
déficit hay que acudir al otro coste que nos repercuten en las
facturas, que es el de produccidén de la energia (50 % de 1la
tarifa total).

éComo se fija el coste de produccién de la energia?

La ORDEN ITC/1601/2010, de 11 de junio, por la que se regulan
las subastas CESUR (Contratos de energia para el suministro de
Gltimo recurso) a que se refiere la Orden ITC/1659/2009, de 22
de junio, ambas al amparo de la disposicién adicional vigésima
del Real Decreto 1634/2006, de 29 de diciembre, a los efectos
de la determinacién del coste estimado de los contratos
mayoristas para el calculo de la tarifa de dltimo recurso,
asigna al Operador del Mercado Ibérico de Energia-Polo Espafol
(OMEL ahora OMIE), directamente o a través de una filial, 1la
organizacion y gestidn de las subastas de adquisiciones de
energia eléctrica por parte de las comercializadoras de Gltimo
recurso (Subastas CESUR). La proxima subasta se celebrara el
19 de diciembre y sera determinante para el recibo de la luz
del primer trimestre de 2014. Este sistema parece garantizar
la objetividad de los costes repercutidos (o incorporados al
déficit que acabaremos pagando entre todos), que quedan



bendecidos con la patina del libre mercado.

¢Cud@l es su mecanismo?

En primer lugar se fija un precio de salida elevado y se
esperan las ofertas de compra, que normalmente son escasas.
Al no haberse cubierto toda la oferta se repite el proceso
con un precio algo mads bajo y asi sucesivamente hasta que la
demanda iguala a la oferta para cada uno de los bloques
subastados. El problema es que la subasta se produce en
régimen de oligopolio tanto desde la perspectiva de las
comercializadoras de (ltimo recurso (compradores) que estan
integrados por las subsidiarias de las grandes empresas de
siempre (UNESA), como desde la perspectiva de los vendedores,
que en lo esencial, son estas mismas empresas. Ademas existe
una enorme opacidad en torno a la subasta, que no publica la
informacidén sobre las pujas, ni el desglose de los bloques
subastados, ni las adjudicaciones intermedias realizadas, ni
aporta ninguna informacidén sobre el algoritmo que determina
los porcentajes sucesivos de bajada.

Estos datos solo son conocidos por la OMIE en cuyo Consejo de
Administraciéon ioh sorpresa! Se encuentran representadas todas
las mismas grandes eléctricas comentadas.

Para entender esta situacidén tenemos que acudir a los Consejos
de Administracidén de estas eléctricas en las que en un breve
repaso y sin animo de ser exhaustivos, nos encontramos, en
Iberdrola, al ex ministro del PP Angel Acebes, en Gas Natural
Fenosa, a Don Felipe Gonzalez Marquez (PSOE), en Endesa Espafia
al actual abogado de la infanta Miguel Roca Junyent
(Convergencia), y, como asesor externo para Latinoamérica, a
Don José Maria Aznar (PP), en Endesa Chile a Elena Salgado
(PSOE), y en ENEL (Endesa Italia) a Pedro Solbes.

Hasta aqui los datos. Y ahora vamos a fabular un poco.
Imaginemos un grupo imaginario de empresas en un pais también
imaginario que debido a su vinculacidn al poder, a la crisis



economica y a su propia mala gestidén, tienen importantes
necesidades de financiacidén. Afortunadamente, se trata de
empresas que concurren en un sector regulado donde es el
gobierno el que determina el precio que paga el consumidor
final. Al principio piensan en subir la tarifa, pero el
Gobierno duda porque esto no es popular y hay elecciones
constantemente, a los Ayuntamientos, a las CCAA, al Estado, o
al Parlamento Europeo.

Ademds, nadie entenderia por qué los ciudadanos de este pais
imaginario tendrian que pagar la mala administracién de unas
enormes compafnias privadas que pagan sueldos exorbitantes a
sus directivos, mientras los demas se aprietan el cinturén. Y
alguien tuvo una idea genial. ¢éPor qué no hinchar el coste de
produccién? Luego, si el gobierno puede admitir su
incorporacion a la factura del consumidor, perfecto y, si no,
mejor aun, nos hacemos las victimas y emitimos una deuda que
tarde o temprano pagara el Estado. Pero éCédmo convencer a la
gente de que efectivamente 1los costes distribuidos
corresponden a los costes de generacién del producto? Facil,
piensan en el “Think Tank” de estas grandes compafiias. Creamos
unas sociedades distribuidoras, montamos una subasta para
venderles la produccién al precio que nos interese y decimos
que ese es el coste de produccién. Asi nadie podrd decir que
el gobierno nos favorece a costa de los consumidores. Y dicho
y hecho, el Gobierno legisldé lo necesario y en el pais
imaginario se empezé a hablar de un nuevo engendro que habia
llegado para quedarse: el deficit tarifario.

Afortunadamente en Espafia no tenemos que preocuparnos porque
esto sdlo puede ocurrir en un pais imaginario ¢0 no?



Sobre las multas de trafico
de la Guardia Civil

El Juzgado de lo Contencioso Administrativo numero 4 de
Granada ha condenado a la Agrupacién de Trafico de la Guardia
Civil a pagar el complemento de productividad que le negd a un
agente por haber rebajado el numero de sanciones impuestas a
conductores. En esta misma linea un juzgado de Badajoz ha
condenado a Trafico por “convertir a los agentes en maquinas
de denunciar”. La sentencia ampara la denuncia de un agente
del Subsector de Trafico de la Guardia Civil que recurrid a
los tribunales al serle retirado el plus de productividad vy
que se dio de baja por motivos psicoldgicos. La sentencia hace
hincapié en el hecho de que la actividad del agente en
cuestidn no habia variado en los ultimos meses, durante los
cuales si cobro el plus, y en marzo de 2011 se le retiré por
haber obtenido un rendimiento inferior a sus companeros, algo
que la juez considera “una fundamentacidén juridica muy
genérica” ya que “el agente desconocia cudles de sus
actividades habian sido consideradas insuficientes por sus
mandos para no cobrar la productividad”.

Estas sentencias no son mas que la punta del iceberg de un
fendmeno general que no solo afecta a la Guardia Civil sino a
un elevado numero de funcionarios con competencias
sancionadoras y/o recaudatorias que se estan viendo
sistematicamente presionados para incrementar el nUmero y la
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cuantia de las exacciones que realizan.

En el caso de la Guardia Civil existen unos documentos que los
expertos en la Agrupacién General de Trafico denominan Resumen
de Actividades Individuales (RAI) y Resumen de Actividad de
Unidades (RAU) que sirven para medir el rendimiento de 1los
agentes. Son estos resumenes los que determinan su derecho a
cobrar el complemento de productividad. En este baremo 1los
auxilios en carreteras valen un punto, y las intervenciones
en accidentes 2 puntos, mientras que una denuncia por
velocidad les otorga 4, una denuncia por el uso del teléfono
mévil 3 o una denuncia por seguro obligatorio 2,5.

Como explica la sentencia de Granada “estos criterios no solo
no son objetivos, sino que, por motivos recaudatorios, pueden
dar lugar a una actitud inquisitorial o persecutoria contra el
ciudadano (..) en la medida en que se otorga mucho mas valor a
las propuestas de sancion (multas de trafico) que a otros
cometidos de tanta trascendencia como los desempenados por los
integrantes del Sector de Trafico de la Guardia Civils.

La Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil justificaba la
retirada de los 213 euros mensuales del plus de productividad
al agente denunciante alegando «dejadez y falta de interés en
el desempeiio de sus funciones», pero el juez reprocha que se
centre especificamente en 1la no imposicidén de multas de
trafico.

Este sistema de retribucidén tiene su fundamento legal en el
articulo 30 en relacién con el 28 de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2010 en virtud del cual “La valoracion de la productividad
debera realizarse en funcidon de circunstancias objetivas
relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desempefo
del mismo y, en su caso, con el grado de participacion en la
consecucién de los resultados u objetivos asignados al
correspondiente programa”. Teniendo en consideracién que 1los
principios y objetivos de la Guardia Civil de Trafico son los



de “Auxiliar, 1impedir con la presencia que se cometan
infracciones y denunciar estas cuando no se puedan impedir”,
resulta bastante evidente que la asignacidén de mas puntos por
la denuncia de infracciones que por las labores de auxilio en
carretera se desvia sensiblemente de lo establecido en la Ley
con lo que tanto el RAU como el RAI, resultarian claramente
susceptibles de impugnacién en via contencioso administrativa.

Conforme a lo que venimos sosteniendo en este blog, las
realidades emergentes como, en este caso, la crisis econodmica
con su secuela presupuestaria y sus necesidades recaudatorias,
no pueden justificar la subversion de las normas legales, cuyo
respeto es lo Unico que nos separa de cualquier dictadura
bananera. Para recaudar se han establecido los impuestos, las
tasas y las contribuciones especiales y no las multas que
deben tener una finalidad sancionadora y no recaudatoria. La
alteracidén de este orden no deja de constituir una forma de
prevaricacién que atenta contra 1los derechos de 1los
ciudadanos, incluido el derecho a la dignidad profesional del
funcionario. Como han manifestados recientemente desde la AUGG
(Asociacidén Unificada de la Guardia Civil) “Hay determinadas
ubicaciones que puedes poner 40 multas, pero sin afectar
positivamente a la seguridad vial”.

Las consecuencias se reflejan, por ejemplo, en el grafico
interanual de denuncias por infracciéon de la Ley de Seguridad
Vial del destacamento de Trafico de Cadiz, que publica Europa
Press, pasandose de las aproximadamente 300 multas de enero de
2011 a las 1.500 de enero de 2013, o el paso de las poco mas
de 200 multas de octubre de 2010 a las mas de 800 de octubre
de este afo. A nivel nacional es dificil dar una informacién
general porque las estadisticas publicadas por la DGT solo
alcanzan a 2007. No obstante, mirando las series histdricas
por provincias y por Comunidades Autdonomas, se aprecia un
importante y continuado crecimiento en 1la cifra mas
significativa que es la de denuncias por vehiculo y afo.

Cuando, desde la perspectiva de la audiencia de cualquier



telediario, reflexionamos sobre lo que esta fallando en este
pals se impone siempre, al menos, una respuesta y es que el
colectivo politico no respeta el marco juridico, sino que
utiliza el estado de derecho para enmascarar y justificar un
desenfrenado y sistematico abuso de poder.

iiY ahora viene la Ley de Seguridad Ciudadana!!

Los servicios de terceros de
confianza en 10S nuevos
adeudos bancarios SEPA

La adaptacidén de los procedimientos bancarios a los nuevos
mecanismos de pago previstos para la SEPA (Single Euro
Payments Area) conforme al Reglamento Europeo 260/2012
implica un importante avance en la integracion del espacio
comin europeo.

En lo relativo a los adeudos (los antiguos recibos
domiciliados) esta regulacion supone la desaparicidn de estos
instrumentos tradicionales que son sustituidos por los adeudos
bancarios directos que presentan dos variantes. Una modalidad
basica (CORE) y otra para uso exclusivo entre empresas,
auténomos y profesionales (B2B).

Ambas requieren que el deudor, titular o apoderado en la
cuenta de cargo, firme una orden de domiciliacidén o mandato.

El procedimiento ha sido desarrollado en los cuadernos 19.14 y
19.44 de la Serie de Normas y Procedimientos Bancarios de
CECA/AEB y ambos requieren de la emisién del consentimiento
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previo (un mandato) por parte del titular de la cuenta de
cargo mediante una orden de domiciliacidén que deberd definir
un numero de referencia que identifique los futuros cargos. Se
aconseja que este mandato se recoja en el formulario
normalizado de Orden de Domiciliacién de Adeudo Directo SEPA”
(Anexo VI). Las reglas establecen que el deudor cumplimentara
la orden de domiciliacidén y se la enviara al acreedor que sera
responsable de su archivo y custodia. La orden debera ser
firmada por el deudor en su calidad de titular de la cuenta o
por un autorizado (cualquiera con una firma ya bastanteada en
la cuenta). Los datos relacionados con la orden de
domiciliacién deberan transmitirse de forma electrénica (si
esta en papel se transformara a formato electrdonico) a la
entidad bancaria del acreedor que se la enviard a la del
deudor.

No obstante la Ley 16/2009 de 13 de noviembre de Servicios de
Pago establece en su articulo 25 que “Las operaciones de pago
se consideraran autorizadas cuando el ordenante haya dado el
consentimiento para su ejecucion. A falta de tal
consentimiento la operacién de pago se considerara no
autorizada. El ordenante y su proveedor de servicios de pago
acordardn la forma en que se dara el consentimiento asi como
el procedimiento de notificacién del mismo.

Por su parte el Reglamento 260/2012 establece en su articulo
5.3.a) que los proveedores de servicios de pago del
beneficiario deberan garantizar “que el ordenante de su
consentimiento tanto al beneficiario como al proveedor de
servicios de pago del ordenante (directa o indirectamente a
través del beneficiario), que las d6rdenes asi como toda
posible modificacidén o cancelacidn posterior, queden en poder
del beneficiario o de un tercero por cuenta de este y que el
proveedor de servicios de pago informe al beneficiario de esta
obligacidén de conformidad con los articulos 41 y 42 de la
Directiva 2001/64/CE".

Teniendo en consideracioéon que los cuadernos CECA/AEB son meras



instrucciones para la ordenacidn del sector bancario espafol y
qgue el medio mediante el cual se recoja el consentimiento del
deudor no afecta a los procesos de integracidon de pagos,
resulta evidente que el mandato del deudor se podra recoger
mediante la orden de adeudo firmada manual o electrdnicamente
o por cualquier otro medio que se acuerde entre las partes.
Esta referencia al acuerdo sobre el medio empleado coincide,
ademas, con el requisito general para prestar el
consentimiento en los contratos electrdnicos mediante terceros
de confianza recogido en el articulo 25 de la Ley 34/2002 se
Servicios de la Sociedad de la informacién que establece que
“1l) Las partes podran pactar que un tercero archive las
declaraciones de voluntad que integran 1los contratos
electréonicos y que consigne la fecha y la hora en que dichas
comunicaciones han tenido lugar. La intervencién de dichos
terceros no podra alterar ni sustituir las funciones que
corresponde realizar a las personas facultadas con arreglo a
Derecho para dar fe plblica. 2) El tercero debera archivar en
soporte informatico las declaraciones que hubieran tenido
lugar por via telematica entre las partes por el tiempo
estipulado que, en ningln caso, sera inferior a cinco afios. “

En conclusion, desde nuestro punto de vista la intervencidn de
terceros de confianza puede ser un medio no solo legalmente
valido, sino logisticamente déptimo para ordenar el enorme
flujo de estas comunicaciones que va a a a requerir la
implantacién del SEPA en nuestro pais.

ALBERTO BERDION |Socio Director




Analisis: Ley 14/2013 de 27
de septiembre de apoyo a los
emprendedores y Ssu
internacionalizacion.

La Ley de Emprendedores ya estad aprobada. Tras una tramitacidn
parlamentaria que se ha prolongado durante mds de dos meses,
el Congreso dio luz verde al texto definitivo la pasada
semana. El objetivo de la nueva ley es facilitar la actividad
y la creacién de las pymes. Para el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, la Ley de Emprendedores supone «un paso
mas» para superar la crisis y asegura que ahora Espafa cuenta
con nuevas herramientas para favorecer el emprendimiento.

En una primera aproximacidén pensamos que esta Ley peca, en
algunos de sus apartados, de la misma improvisacidén que hemos
denunciado en otras reformas del gobierno. Nos parece
innecesario, por ejemplo, crear una figura excepcional como la
del “Emprendedor de Responsabilidad Limitada” que resulta casi
imposible de encajar en el marco juridico general. En cambio,
nos parece un notable avance que la persona natural se
beneficie, como la juridica, del efecto remisorio de las
deudas en el contexto de un procedimiento universal vy
garantista como debe ser el de concurso de acreedores. En un
ambito mas anecddético, se vuelven a rebautizar “cosas” ya
inventadas para darles un aire de novedad. éNo hubiera sido
mejor llamar a esta Ley de “apoyo a micropymes” en lugar de
insistir en una palabra tan infantil? A lo mejor lo que ocurre
es que se ha querido evitar el uso de una palabra “empresa”
que lamentablemente tiene una larga connotacidén negativa en
este pais. Pero éno hubiera sido mejor usar esta Ley y algunas
otras en la misma linea, para hacer algo de pedagogia sobre
este asunto. Para trasladar a la opinidn publica la evidencia
de que son los empresarios los que con su creatividad, riesgo
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y esfuerzo, estdn tirando de la economia. Que no hay nada de
malo en apoyar este esfuerzo, limitando su riesgo, agilizando
los tramites de creacién de los vehiculos juridicos para sus
negocios, o atenuando algunos de los costes administrativos
con los que se encuentran.

EL nombre elegido, por otra parte, puede estar encubriendo
otra realidad: Que muchos de los actuales “emprendedores” no
tienen auténtica vocacién empresarial. Que mucho del
emprendimiento tiene su origen en una situacidon de crisis
general que ha producido la desmantelacidén de una gran parte
del tejido productivo de este pais. Que muchas empresas estan
sustituyendo empleo estable por servicios externos para
ajustar sus costes e incrementar su flexibilidad y capacidad
de adaptacidén. Teniendo en cuenta que esta situacidn se
revertira cuando cambie la situacidén econdmica, hay que
preguntarse ¢éVa la Ley dirigida a este colectivo? ¢éNos
encontramos, por consiguiente, ante una modificacién temporal
o, pese al nombre elegido, esta reforma tiene vocacioéon de
continuidad? Ya lo veremos.

Resumimos a continuacién las claves de la Ley.

1. Responsabilidad 1limitada para el emprendedor: El
emprendedor, persona fisica, podra proteger una parte de
su patrimonio personal ante las eventuales deudas que
pudiera generar su actividad. La vivienda habitual del
emprendedor estard protegida, pero su valor no deberd
superar los 300.000 euros (450.000 euros si es en
poblaciones de mas de un millén de habitantes). A este
objeto la vivienda tendra que inscribirse en el Registro
Mercantil, sefalando que es el inmueble que se pretende
desvincular de las obligaciones derivadas de la
actividad empresarial. Tanto en el Registro Mercantil
como en toda la documentacidén del autdédnomo debera
constar la condicidon de Emprendedor de Responsabilidad
Limitada mediante 1la incorporacidén a su nombre,
apellidos y datos de identificacion fiscal de las siglas



“ERL”. La circunstancia deberd constar, asimismo, en la
hoja de inmatriculacidén de la vivienda en el Registro de
la Propiedad. El Emprendedor de Responsabilidad Limitada
debera depositar cuentas anuales en el Registro
Mercantil y transcurridos siete meses desde el cierre
del ejercicio fiscal (la Ley habla de ejercicio social
por una errata puesto que no se trata de una sociedad)
perdera la limitacidén de 1la responsabilidad,
recuperandola en el momento de 1la presentaciédn
extemporanea. En nuestra opinién se trata de una
chapuza. Al crearse una nueva institucidén juridica
segregandola del marco regulatorio general se generan
infinitas incertidumbres. Por ejemplo, se dice que la
limitacién de responsabilidad no es oponible cuando se
produzca fraude o negligencia grave en el cumplimiento
de sus obligaciones con terceros siempre que asi

constare acreditado por sentencia firme o en concurso
declarado culpable. Esta previsién resultara inoperante
porque normalmente la deuda serd declarada por una
sentencia del Juzgado que por ldgica procesal no
alcanzara a determinar el dolo o el fraude mercantil.

. Sociedad limitada con capital inferior al minimo legal:
Se permite una especie de constitucidén sucesiva en el
caso e SRL que en la practica implica que estas no
tendrdn que tener el capital minimo de 3.000 euros para
empezar a operar. Teniendo en cuenta que esta situaciodn
no es transitoria por naturaleza, como en el caso
correlativo de las SA, se perfila como un nuevo subtipo
societario que se constituye sin capital minimo y cuyo
régimen juridico es idéntico al de las SRL, excepto por
ciertas obligaciones tendentes a garantizar una adecuada
protecciéon de terceros.

. Se establecen los Puntos de Atencién al Emprendedor que
en el fondo no son mas que un nuevo nombre para 1los
puntos PAIT de CIRCE en los que IBERIS LEX SERVICIOS
EMPRESARIALES S.L tiene un largo desempeiio, aunque con
una significativa ampliaciodn de su objeto.




4, Mediacion concursal y negociacion extrajudicial de
deudas: El deudor, cuyo pasivo no exceda de los cinco
millones de euros, que se encuentre en situacidén de
insolvencia, puede negociar ante un mediador concursal,
nombrado por el registrador mercantil o un notario. ELl
texto incluye 1la exoneracién de deudas residuales del
deudor persona fisica en los casos de liquidacion del
patrimonio cuando no haya sido declarado culpable de la
insolvencia en el concurso. Esto, como anticipabamos,
nos parece una novedad de un alcance enorme y va en la
linea de una reivindicacién ya antigua de este BLOG (El
concurso de acreedores de la persona fisica {una segunda
oportunidad)

5. Apoyos fiscales en los Impuestos sobre la Renta de
Personas Fisicas y Sociedades a) Reinversioén de
beneficios: las empresas con un volumen de negocio
inferior a diez millones de euros podran deducirse hasta
un 10% de los beneficios obtenidos en el periodo
impositivo que se reinviertan en activos afectos a la
actividad econdémica a partir del 1 de enero de 2013. b)
I+D +i: Se permite que las deducciones por I+D+i que no
puedan aplicarse en un ejercicio puedan recuperarse
mediante un sistema Unico de devoluciones. Se empezara
aplicar ya a los gastos e inversiones en I+D realizados
en 2013. c) Reduccidén de rentas procedentes de
determinados activos intangibles: Las rentas procedentes
de los derechos de uso o explotacién de patentes,
dibujos, modelos, planos, formulas, o procedimientos
secretos, de derechos sobre informaciones relativas a
experiencias industriales, comerciales, o cientificas,
se integraran en la base imponible en un 40 % de su
importe con algunos requisitos. d) Contratacion de
discapacitados: Se establecen deducciones en la cuota
por importe de entre 9.000 y 12.000 euros por la
contrataciéon de trabajadores discapacitados dependiendo
del grado. e) Exencidn por reinversidn: Se establece un
incentivo fiscal en el IRPF a favor de los business




angels, o de las personas interesadas en aportar solo
capital para el 1inicio de una actividad o capital
semilla, mediante 1la exencidén por reinversién en
acciones o participaciones de sociedades de nueva
creacion. f) Consolidacion de los tipos especiales para
sociedades de nueva creacion: Estas entidades pasan a
tributar en los dos primeros ejercicios de actividad al
15 % los primeros 300.000 euros de la Base Imponible y
al 20 % el resto.

. IVA de caja (desde el 1 de enero de 2014): Las
sociedades y auténomos cuyo volumen de operaciones no
supere los dos millones de euros podran aplazar el pago
del IVA hasta el momento del cobro de la factura sin
exceder, en ningun caso, del 31 de diciembre del afo
siguiente a aquel en el que se haya realizado la
operacién. Correlativamente tampoco podran deducir el
IVA soportado hasta que concurran estas mismas
circunstancias. La opcién por este régimen especial
debera realizarse en el plazo que se establezca
reglamentariamente. Las empresas que no hayan optado por
el criterio de caja, pero reciban facturas de
proveedores que lo apliquen, tendran que deducir el IVA
con los mismos condicionantes. Administrativamente
hablando la repercusidén del IVA se hard en el momento de
emitir las facturas, con independencia de la fecha en la
que se ingrese. Quedan excluidas de este régimen, entre
otras, las operaciones de régimen simplificado,
agricultura pesca Yy ganaderia, adquisiciones
intracomunitarias, importaciones, y las entregas exentas
recogidas en los articulos 20 al 25 de la LIVA. La
mecanica de la exclusién resulta poco clara. ¢Afecta
solo a las operaciones en si mismas o al ciclo de valor
anadido completo? éSe aplica, por ejemplo, el criterio
de caja al IVA soportado en las adquisiciones de los
bienes exportados? En caso afirmativo, si ademas de
exportar se vende en territorio nacional ¢éhabra que
aplicar una prorrata de caja? Suponemos que la




aplicacidén de la reforma motivara un cierto numero de
consultas y resoluciones interpretativas.

7. Reducciones a la Seguridad Social aplicables a
Autonomos: Se amplia la llamada tarifa plana establecida
por la Ley 11/2013 de 26 de julio para que alcance a los
mayores de 30 anos.

8. Apoyo a la refinanciacion de los emprendedores: Se
modifica la Ley Concursal en lo referente a los acuerdos
de refinanciacion y se refuerza el sistema publico de
avales y garantias publicas.

9. Contratacion publica: Podréan contratar con el sector
publico las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la
formalizacién de las mismas en escritura plblica hasta
que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su
favor.

10. Fomento a la internacionalizaciodn: Se perfecciona el
marco regulatorio de las cédulas de internacionalizacidén
y se crean los «bonos de internacionalizacién», con el
fin de afadir mayor flexibilidad a la emision de titulos
que tengan como cobertura préstamos vinculados a 1la
internacionalizacién. Se incorpora un nuevo régimen de
visados y autorizaciones de residencia, por lo que se
facilita y agiliza 1la concesidén de permisos de
residencia, por razones de interés econdémico, a través
de un procedimiento agil.

ALBERTO BERDION | Socio Director

¢En qué me afecta la ultima
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reforma hipotecaria del
gobierno?

Esta es la pregunta que con mas frecuencia se
nos plantea cada vez que se habla de este
asunto en el Consejo de ministros o este se
debate en el Parlamento y que sin animo de
resultar exhaustivos trataremos de responder
en las siguientes lineas.

En nuestra opinidon el efecto fundamental va a ser el de
ahondar en la disposicidén a negociar y renegociar 1los
impagados que se inicidé con el c6digo de buenas practicas y se
ha ido acentuando con las reformas y sentencias sucesivas. Las
diferentes medidas adoptadas, aunque insuficientes desde una
perspectiva del ejecutado, han deteriorado levemente el
terreno de juego por el que transitaban los ejecutantes,
permitiendo que la negociacidn por intereses desemboque con
cada vez mayor frecuencia en un acuerdo extrajudicial.

Las novedades fundamentales son las siguientes:

1. Limitaciones a la libertad contractual: Seran necesarias
al menos tres cuotas impagadas para que la entidad pueda
solicitar la ejecucidén. Esta medida se limita a dar
efecto inmediato a la doctrina que ya se habia abierto
camino respecto del caracter abusivo de la ejecucidn por
impago de una sola cuota. Resulta timida y no aporta
ninguna novedad de fondo. También se han limitado los
intereses de mora hasta un maximo de 3 veces el interés
legal (todavia por encima de las 2,5 veces que establece
la Ley de Crédito al Consumo), se ha impedido su
capitalizacidén (su incorporacién al principal de 1la
deuda para que generen a su vez nuevos intereses) y se
ha pospuesto su pago hasta el final del proceso de
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ejecucion cuando ya se haya pagado el principal y los
intereses ordinarios. Otra medida, derivada en este caso
de una sentencia del Tribunal Supremo, es la obligaciodn
de que el firmante de una hipoteca sea debidamente
informado de los pormenores del contrato. Asi, las
clausulas que puedan elevar el riesgo para el hipotecado
—como las de suelo, techo o las que ligan los intereses
a divisas extranjeras— deberan contar con su firma y un
texto manuscrito manifestando su comprensién. Por otra
parte, se limitara a 30 afios el plazo maximo por el que
se concederan préstamos hipotecarios y se permite al
firmante aportar su propia tasacién en lugar de la del
banco

. Adjudicacidén. Se establece el precio de salida minimo
del inmueble en el 75% del valor de tasacidon que se le
asignd en el momento de conceder la hipoteca, en lugar
de recurrir a nuevas tasaciones y, si la subasta quedara
desierta, el ejecutante no podrd adjudicarse la vivienda
por menos del 70% de del valor de tasacidén. Esto implica
que en el caso de un préstamo del que reste por pagar
por principal e intereses un importe inferior al 52,5 %
del valor de tasacién inicial el banco, si se 1lo
adjudica, que es con mucho el caso mas frecuente, no
tendrd nada mds que reclamar al deudor (salvo las costas
que también se han limitado). Es un paso mas en la
direccidén correcta. Por otra parte, si tras la
adjudicacidén de la vivienda aun quedara importe por
pagar y el ejecutado fuera capaz de cubrir el 65% del
importe en los cinco anos siguientes o el 80% en 10
anos, el resto de la deuda le seria condonado. Ademas la
entidad deberd aplicar a rebajar la deuda el 50% de 1las
plusvalias que obtenga si consigue vender el inmueble en
los 10 anos siguientes a su adjudicacion.

. Suspensidén del desahucio. Atendiendo, en parte, al
criterio asentado por el Tribunal Europeo de Justicia se
faculta al juez para suspender cautelarmente un
desahucio si el afectado denuncia clausulas abusivas. Si



la ejecucidn estd motivada por una de estas condiciones
abusivas, la Justicia (o el notario en su caso) podra
paralizar el proceso definitivamente mientras que si la
clausula es abusiva pero no desencadend el desahucio,
este continuara sin la aplicacién de dicha parte del
contrato. Mas que de recoger la doctrina asentada por el
TEJ se ha tratado mediante esta medidas, en nuestra
opinidén, de paliar la posible interpretacién mas amplia
que de la misma pudieran hacer nuestros juzgados de
primera instancia.

Analisis: la sentencia del
Tribunal de Justicia Europeo
sobre el sistema espanol de
ejecucion hipotecaria

Ya publicamos en este blog un post analizando el informe de 1la
abogada general del Tribunal de Justicia de 1la Unidén Europea
(TJUE) Julianne Kokott sobre la incompatibilidad del sistema
de ejecucidén hipotecaria espafiol con la Directiva 93/13/CEE en
materia de cldusulas abusivas en los contratos celebrados con
los consumidores. Ya anticipamos que era practica habitual del
TIJUE atenerse a las directrices marcadas en sus informes por
los abogados generales y que, consiguientemente, cabia esperar
una sentencia contraria a algunos de los articulos de la ley
espafola, como asi ha sido.
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La explanada con las dos torres.
Fuente: Tribunal de Justicia de la
Unidén Europea

La noticia se encuentra ahora en el efecto que esta Sentencia
puede producir en el complicado panorama hipotecario espanol.
La Sentencia nos deja un sabor agridulce. Nos alegra que
mediante esta resolucidén se haya llevado un cierto alivio a
muchas familias en situacidén de extrema y urgente necesidad.
No obstante, se trata de un mecanismo limitado, que solo sirve
para detener algunas ejecuciones y que solo lo hace de forma
provisional. En aquellos casos en los que se ejecute una
garantia hipotecaria establecida en un contrato de préstamo
que contenga clausulas abusivas tal y como las define la
directiva comunitaria citada y la propia normativa de
consumidores espafola, se podra detener la ejecucidén de forma
cautelar, entrar a la valoracién de estas cldusulas y, en su
caso, anularlas. Nada mas. Una vez anuladas estas clausulas,
el deudor sequird debiendo al ejecutante el importe del
préstamo (quizas algo menos si se ha anulado la relativa a los
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intereses de demora o algo mas si la paralizacidén ha sido
larga) y seguira respondiendo de la deuda con la vivienda y
con todos sus bienes presentes y futuros.

Por otra parte, hay que plantearse como funcionara esta nueva
garantia. Nos encontramos ante una Sentencia que incide en un
mecanismo meramente procesal. No se esta cuestionando la
normativa espafiola de consumo, que sigue siendo la aplicable
para determinar si una clausula resulta o no abusiva. Tampoco
se esta cuestionando la responsabilidad universal de 1los
deudores afectados (desde luego no aporta nada sobre la tan
traida y tan 1llevada dacidén en pago). En nuestro pais la
competencia funcional para determinar el caracter abusivo 0 no
de una clausula en un contrato de consumo corresponde a los
juzgados de lo mercantil. Las ejecuciones hipotecarias, por el
contrario, tienen lugar ante 1los juzgados de primera
instancia. Ademas, en estos procedimientos solo cabe alegar
(695 LEC) la extincion de 1la garantia o la errdnea
determinacién de 1la cantidad exigible (no desde luego la
nulidad de las clausulas del contrato).

Teniendo en cuenta estos condicionantes, nos preguntamos cémo
se va a articular la tutela que se deriva de la Sentencia del
TIJUE. No parece previsible (ni acorde a derecho) que los
juzgados de primera instancia vayan a detener las ejecuciones
para entrar a valorar de oficio el caracter abusivo o no de
las clausulas de los contratos, teniendo en cuenta que esta
circunstancia no constituye el objeto del procedimiento y que
carecen de la jurisdiccidn necesaria para ello. Por el
contrario, si parece perfectamente posible que cualquier
juzgado de lo mercantil en el que se esté entendiendo de la
anulabilidad de las clausulas de un contrato que haya motivado
una ejecucidén hipotecaria, declare la suspensidn cautelar de
dicho procedimiento y ordene 1la anotacién preventiva
correspondiente. También parece razonable que, dotado de este
apoyo, el juzgado de primera instancia paralice efectivamente
las actuaciones.



En vista de lo anterior, habria que recomendar a todos los
ejecutados hipotecarios que ampliaran su defensa mediante 1la
interposiciéon de una demanda ante el juzgado de lo mercantil,
alegando, en su caso, el caracter nulo de las clausulas del
contrato de préstamo, y pidiendo la suspensidn del
procedimiento como medida cautelar. Insistimos en que esto no
soluciona nada. En muchos casos, los ejecutados no dispondran
de los medios econdmicos necesarios para la ampliacidn de las
acciones procesales de defensa. En otros muchos, la posible
nulidad de las clausulas no tendra la entidad suficiente para
que, finalmente, se solicite la suspensidén cautelar. En todos
los casos, la declaracidén de la nulidad solo habra supuesto
algo mds de tiempo para el ejecutado. Con menos intereses de
demora o incluso teniendo que esperar a que se sumen mas
cuotas impagadas para recomenzar la ejecucién, los deudores
seguirdn enfrentdndose a la pérdida de sus viviendas y a una
situacion de insolvencia futura permanente.

Las auténticas soluciones tienen que venir, por el contrario,
de la mano del legislador, o bien mediante una reforma de la
Ley hipotecaria, aumentando adn mas el porcentaje de valor de
tasacién por el que el ejecutante se adjudica el inmueble, o
bien mediante una reforma de la Ley Concursal que permita que
en los mismos casos en los que no se extiende 1la
responsabilidad a los administradores de 1las personas
juridicas, las personas fisicas dejen de responder con sus
bienes futuros, y pasen a hacerlo exclusivamente con 1los
presentes. Se trata de que, de una vez por todas, un error
cometido en un momento de sus vidas no margine de forma
irreparable a tantos y tantos ciudadanos, mientras los bancos,
las grandes constructoras y los politicos (los otros vy
auténticos responsables de la situacidn) parecen disfrutar de
una “patente de corso” practicamente ilimitada.
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Accede a la sentencia

Medidas de apoyo al
emprendedor y estimulo del
crecimiento y creacioéon de
empleo (III)

ELl desempleo juvenil en Espafna es un
problema estructural, que se ha visto
agravado por la crisis, y que presenta
graves consecuencias para la situacidn
presente y futura de los joévenes
espanoles.

Durante el tercer trimestre de 2012, Espafa registrd una tasa
de desempleo del 54,1% para los jovenes menores de 25 afios,
frente al 23% de la UE-27, seguin datos de Eurostat.

Si atendemos al desglose de los datos de la Encuesta de
poblacidén Activa (EPA) para el cuarto trimestre de 2012, la
tasa de paro se sitla en el 74% en el grupo de poblacidn
compuesto por jévenes de entre 16 y 19 afos, en el 51,7% entre
los joévenes con edades comprendidas entre los 20 y los 24
anos, y en el 34,4% entre los jOvenes que tienen entre 25 y 29
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anos.

Atendidas las anteriores circunstancias resulta evidente que
hay que acoger con agrado cualquier conjunto de medidas que
como las contenidas en el Real Decreto-ley 4/2013 de 22 de
febrero intenten paliar esta situacidn.

Las novedades fundamentales son las siguientes: ayudas de
Seguridad Social y desempleo para jovenes autonomos,
incentivos fiscales para emprendedores y estimulos para la
contratacién de jévenes desempleados. Esta semana analizaremos
cada uno de ellos. Hoy tratamos el apoyo a la contratacién de
jovenes desempleados.

Estimulos para la contratacion de jovenes
desempleados

a) Incentivos a la contratacién a tiempo parcial con
vinculacion formativa: Las empresas, incluidos 1los
trabajadores autdénomos, que celebren contratos a tiempo
parcial con vinculacién formativa con jodvenes desempleados
menores de treinta afos tendran derecho, durante un maximo de
doce meses, a una reduccion de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al
trabajador contratado, del 100 por cien en el caso de que el
contrato se suscriba por empresas cuya plantilla sea inferior
a 250 personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de que la
empresa contratante tenga una plantilla igual o superior a esa
cifra. Este incentivo podra ser prorrogado por otros doce
meses, siempre que el trabajador continle compatibilizando el
empleo con la formacidén, o la haya cursado en los seis meses
previos a la finalizacidén del periodo a que se refiere el
parrafo anterior.

Los trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes
requisitos: a) No tener experiencia laboral o que esta sea
inferior a tres meses b) Proceder de otro sector de actividad,
en los términos que se determinen reglamentariamente c) Ser
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desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina
de empleo al menos doce meses durante los dieciocho anteriores
a la contratacion. Los trabajadores deberan compatibilizar el
empleo con la formacidén o justificar haberla cursado en los
seis meses previos a la celebracién del contrato.

La formacidén, no teniendo que estar vinculada especificamente
al puesto de trabajo objeto del contrato, podra ser: a)
Formacién acreditable oficial o promovida por los Servicios
Pablicos de Empleo. b) Formacién en idiomas o tecnologias de
la informacién y la comunicacién de una duracidén minima de 90
horas en cOémputo anual. Para la aplicacion de esta medida, el
contrato podra celebrarse por tiempo indefinido o por duracidn
determinada, de acuerdo con 1o establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. La
jornada pactada no podra ser superior al 50 por cien de 1la
correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable.
Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los
trabajadores auténomos, deberan no haber adoptado, en los seis
meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones
extintivas improcedentes.

La limitacion afectara Unicamente a las extinciones producidas
con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-
ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del
mismo grupo profesional que los afectados por la extincidn y
para el mismo centro o centros de trabajo. Para la aplicacién
de los beneficios, la empresa deberd mantener el nivel de
empleo alcanzado con el contrato a que se refiere este
articulo durante, al menos, un periodo equivalente a 1la
duracion de dicho contrato con un maximo de doce meses desde
su celebracién. En caso de incumplimiento de esta obligaciodn
se debera proceder al reintegro de los incentivos. No se
considerard incumplida la obligacidén de mantenimiento del
empleo a que se refiere este apartado cuando el contrato de
trabajo se extinga por causas objetivas o por despido



disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido
como procedente, ni las extinciones causadas por dimisidn,
muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez de los trabajadores o por la expiracién del
tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto
del contrato, o por resolucién durante el periodo de prueba.

b) Contratacion indefinida de un joven por microempresas y
empresarios autdénomos: Las empresas, incluidos 1los
trabajadores auténomos, con una plantilla inferior a nueve
trabajadores, que contraten de manera indefinida, a tiempo
completo o parcial, a un joven desempleado menor de treinta
anos tendran derecho a una reduccién del 100 por cien de la
cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes correspondiente al trabajador contratado durante el
primer afio de contrato. Esta reduccidén se encuentra
condicionada, asimismo a que no se haya tenido ningin vinculo
laboral anterior con el trabajador, a no haber celebrado otros
contratos de este tipo y a no haber adoptado, en los seis
meses anteriores a la celebracién del contrato, decisiones
extintivas improcedentes en los mismos términos que para el
supuesto anterior.

Para la aplicacién de 1los beneficios, la empresa debera
mantener en el empleo al trabajador contratado al menos
dieciocho meses desde la fecha de inicio de 1la relacidn
laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no
imputable al empresario o por resolucién durante el periodo de
prueba. Asimismo, deberd mantener el nivel de empleo en 1la
empresa alcanzado con el contrato a que se refiere este
articulo durante, al menos, un afo desde la celebracién del
contrato. En caso de incumplimiento de estas obligaciones se
debera proceder al reintegro de los incentivos. No se
consideraran incumplidas las obligaciones de mantenimiento del
empleo anteriores en los mismos casos que en el supuesto
anterior. En estos supuestos se podra, ademds, celebrar un
nuevo contrato al amparo de este articulo, si bien el periodo



total de bonificacién no podra exceder, en conjunto, de doce
meses.

c) Incentivos a la contratacidén en nuevos proyectos de
emprendimiento joven: Tendran derecho a una reduccién del 100
por cien de la cuota empresarial de la Seguridad Social
durante los doce meses siguientes a la contratacion los
trabajadores por cuenta propia menores treinta afios, y sin
trabajadores asalariados, que desde la entrada en vigor de
este real decreto-ley contraten por primera vez, de forma
indefinida, mediante un contrato de trabajo a tiempo completo
o parcial, a personas desempleadas de edad igual o superior a
cuarenta y cinco afos, inscritas ininterrumpidamente como
desempleadas en la oficina de empleo al menos durante doce
meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacidn o
que resulten beneficiarios del programa de recualificacidn
profesional de las personas que agoten su proteccidon por
desempleo.

Para la aplicacién de estos beneficios se debera mantener en
el empleo al trabajador contratado, al menos, dieciocho meses
desde la fecha de inicio de la relacidén laboral, salvo que el
contrato se extinga por causa no imputable al empresario o por
resolucién durante el periodo de prueba. En estos casos se
podrda celebrar un nuevo contrato de este tipo si bien el
periodo total de aplicacidn de la reduccidén no podra exceder,
en conjunto, de doce meses.

d) Primer empleo joven: Para incentivar la adquisicién de una
primera experiencia profesional, las empresas podran celebrar
contratos temporales con jévenes desempleados menores de
treinta afos que no tengan experiencia laboral o si ésta es
inferior a tres meses. Estos contratos se regiran por 1lo
establecido para los eventuales por circunstancias de la
produccién. Se considerara causa del contrato la adquisicidn
de una primera experiencia profesional. La duracién minima del
contrato sera de tres meses y la maxima de seis, salvo que se
establezca una duracidén superior por convenio colectivo



sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior, sin que en ningln caso dicha
duracién pueda exceder de 12 meses. El contrato debera
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial siempre que,
en este Ultimo caso, la jornada sea superior al 75 por ciento
de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo
comparable.

Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los
trabajadores autonomos, deberan no haber adoptado, en los seis
meses anteriores a la celebracidén del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. Las empresas, incluidos 1los
trabajadores autoéonomos, que, una vez transcurrido un plazo
minimo de tres meses desde su celebracién, transformen en
indefinidos los contratos a que se refiere este articulo
tendrdn derecho a una bonificacidén en las cuotas empresariales
a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/ano),
durante tres anos, siempre que la jornada pactada sea al menos
del 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a tiempo
completo comparable. Si el contrato se hubiera celebrado con
una mujer, la bonificacién por transformacién sera de 58,33
euros/mes (700 euros/ano). La empresa debe cumplir las
habituales condiciones de mantenimiento de empleo.

e) Incentivos a los contratos en practicas para el primer
empleo: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
11.1 del Estatuto de los Trabajadores podran celebrarse
contratos en practicas con jovenes menores de treinta afios,
aunque hayan transcurrido cinco o mas afos desde 1la
terminacion de los correspondientes estudios. Las empresas,
incluidos los trabajadores autdénomos, que concierten un
contrato en prdacticas con un menor de treinta afos, tendran
derecho a una reduccidén del 50 por ciento de 1la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes
correspondiente al trabajador contratado durante toda la
vigencia del contrato. En los supuestos en que el trabajador
estuviese realizando practicas no laborales en el momento de



la concertacion del contrato de trabajo en préacticas, la
reduccion de cuotas sera del 75 por ciento.

f) Incentivos a la incorporacidén de jdévenes a entidades de la
economia social: a) Bonificaciones en las cuotas empresariales
de la Seguridad Social durante tres afios, cuya cuantia serda de
66,67 euros/mes (800 euros/afio), aplicable a las cooperativas
0 sociedades laborales que 1incorporen trabajadores
desempleados menores de 30 anos como socios trabajadores o de
trabajo. En el caso de cooperativas, las bonificaciones se
aplicardn cuando éstas hayan optado por un régimen de
Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena b)
Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables
a las empresas de insercidn en los supuestos de contratos de
trabajo suscritos con personas menores de 30 afios en situacidn
de exclusidén social de 137,50 euros/mes (1.650 euros/afo)
durante toda la vigencia del contrato o durante tres anos, en
caso de contratacidén indefinida.

Medidas de apoyo al
emprendedor y estimulo del
crecimiento y creacioéon de
empleo (II)
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ELl desempleo juvenil en Espafia es un
problema estructural, que se ha visto
agravado por la crisis, y que presenta
graves consecuencias para la situacidn
presente y futura de los jodvenes
espafnoles.

Durante el tercer trimestre de 2012, Espaha registrdé una tasa
de desempleo del 54,1% para los jovenes menores de 25 afhos,
frente al 23% de la UE-27, segun datos de Eurostat.

Si atendemos al desglose de los datos de la Encuesta de
poblacién Activa (EPA) para el cuarto trimestre de 2012, 1la
tasa de paro se sitiua en el 74% en el grupo de poblacidn
compuesto por jévenes de entre 16 y 19 anos, en el 51,7% entre
los jévenes con edades comprendidas entre los 20 y los 24
anos, y en el 34,4% entre los jOvenes que tienen entre 25 y 29
anos.

Atendidas las anteriores circunstancias resulta evidente que
hay que acoger con agrado cualquier conjunto de medidas que
como las contenidas en el Real Decreto-ley 4/2013 de 22 de
febrero intenten paliar esta situaciodn.

Las novedades fundamentales son las siguientes: ayudas de
Seguridad Social y desempleo para jovenes autdonomos,
incentivos fiscales para emprendedores y estimulos para la
contratacién de jdévenes desempleados. Esta semana analizaremos
cada uno de ellos. Hoy tratamos los incentivos fiscales:

Incentivos fiscales para emprendedores

Con efecto para los periodos impositivos que se inicien a
partir del 1 de enero de 2013.

» Quedan exentas de tributacion por IRPF las prestaciones
por desempleo reconocidas por la respectiva entidad
gestora cuando se perciban en la modalidad de pago tnico
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establecida en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de
junio, por el que se regula el abono de 1la prestacidn
por desempleo en su modalidad de pago Unico, siempre que
las cantidades percibidas se destinen a las finalidades
y en los casos previstos en la citada norma. Esta
exencién estara condicionada al mantenimiento de 1la
accion o participacién durante el plazo de cinco afios,
en el supuesto de que el contribuyente se hubiera
integrado en sociedades laborales o cooperativas de
trabajo asociado o hubiera realizado una aportacion al
capital social de una entidad mercantil, o al
mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad,
en el caso del trabajador autdénomo.

Los contribuyentes que inicien el ejercicio de una
actividad econdmica y determinen el rendimiento neto de
la misma con arreglo al método de estimacion directa,
podran reducir en un 20 por ciento el rendimiento neto
positivo declarado con arreglo a dicho método en el
primer periodo impositivo en que el mismo sea positivo y
en el periodo impositivo siguiente. A estos efectos se
entendera que se inicia una actividad econdmica cuando
no se hubiera ejercido actividad econdémica alguna en el
afo anterior a la fecha de inicio de la misma, sin tener
en consideracidén aquellas actividades en cuyo ejercicio
se hubiera cesado sin haber 1llegado a obtener
rendimientos netos positivos desde su inicio. Cuando con
posterioridad al inicio de la actividad a que se refiere
el parrafo primero anterior se inicie una nueva
actividad sin haber cesado en el ejercicio de la
primera, la reduccién prevista en este apartado se
aplicara sobre los rendimientos netos obtenidos en el
primer periodo impositivo en que 1los mismos sean
positivos y en el periodo impositivo siguiente, a contar
desde el inicio de la primera actividad. La cuantia de



los rendimientos netos a que se refiere este apartado
sobre la que se aplicara la citada reduccidén no podra
superar el importe de 100.000 euros anuales. No
resultarda de aplicacién la reduccién prevista en este
apartado en el periodo impositivo en el que mas del 50
por ciento de los ingresos del mismo procedan de una
persona o entidad de la que el contribuyente hubiera
obtenido rendimientos del trabajo en el ano anterior a
la fecha de inicio de la actividad.

Las entidades de nueva creacidn, constituidas a partir
de 1 de enero de 2013, que realicen actividades
econdmicas tributaran, en el primer periodo impositivo
en que la base imponible resulte positiva y en el
siguiente, con arreglo a la siguiente escala: a) Por la
parte de base imponible comprendida entre 0 y 300.000
euros, al tipo del 15 por ciento b) Por la parte de base
imponible restante, al tipo del 20 por ciento. A los
efectos de lo previsto en esta disposicidén, no se
entenderad iniciada una actividad econdémica: a) Cuando la
actividad econémica hubiera sido realizada con caracter
previo por otras personas o entidades vinculadas en el
sentido del articulo 16 de esta Ley y transmitida, por
cualquier titulo juridico, a la entidad de nueva
creacidén b) Cuando la actividad econémica hubiera sido
ejercida, durante el afo anterior a la constitucidn de
la entidad, por una persona fisica que ostente una
participacion, directa o indirecta, en el capital o en
los fondos propios de la entidad de nueva creacién
superior al 50 por ciento. No tendrdan la consideracién
de entidades de nueva creacién aquellas que formen parte
de un grupo en los términos establecidos en el articulo
42 del Codigo de Comercio, con independencia de la
residencia y de la obligacion de formular cuentas
anuales consolidadas.



Coordinado por Alberto Berdidén Osuna | Socio director

Mafiana terminamos el andlisis con el repaso de los estimulos
para la contratacidon de jévenes empleados.



