
Empresa y coste laboral
Recientemente ha sido publica la Encuesta Trimestral de Coste
Laboral que difunde el INE. Entre sus resultados, queremos
resaltar alguno que puede ser interesante tanto para empresas
como para trabajadores.

Según esta encuesta, durante el tercer trimestre del año, el
coste laboral de las empresas por trabajador llegó a los 2.450
euros.  Es  decir,  una  caída  del  0,4%  respecto  al  mismo
trimestre de 2013. Lo más llamativo es este descenso se lleva
produciendo trimestre tras trimestre durante 2014.

Si  hablamos  específicamente  del  coste  salarial,  los  datos
arrojan que la media es de 1.800’46 euros por trabajador y
mes. La reducción respecto a 2013 sigue existiendo, aunque un
0,1%.

Por lo tanto, dentro del coste laboral, la mayor reducción ha
sido la sufrida por el coste no salarial (un descenso de casi
650 euros) que comprende las indemnizaciones por despido, fin
de contrato, compensatorios, utillaje, ropa o selección de
personal.

Sectores y coste laboral

Siguiendo con los datos que aporta la Encuesta Trimestral de
Coste  Laboral,  podemos  afirmar  que  los  sectores  que  han
aumentado  sus  costes  laborales  son  la  industria  y  la
construcción. Éstos han subido entre un 1 y un 0,4%, situando
en casi 2.950 euros por persona y mes el coste laboral en la
industria y los 2.560 en la construcción.

En el otro lado de la balanza se sitúa el sector servicios,
que ha reducido sus costes en un 0,7%. Ahora, este tipo de
empresas tienen unos costes de 2.350 euros y su reducción ha
afectado  tanto  a  los  costes  salariales  como  a  los  no
salariales.

https://iberislex.es/empresa-y-coste-laboral/
http://www.ine.es/metodologia/t22/t2230187.htm


Actividades y coste laboral

Los mayores incrementos en el coste laboral se han dado en las
actividades profesionales, científicas y técnicas, así como en
la Administración Pública y defensa.

Los  descensos  tienen  un  claro  protagonista:  actividades
financieras  y  seguros  (4,9%),  las  inmobiliarias  y  las
industrias  extractivas.

En fin, estos son los datos macro respecto a la variación del
coste laboral en el último trimestre. Como siempre, estas
cifras son frías.

¿En  tú  empresa  o  en  tú  trabajo,  cómo  vives  este  proceso
paulatino?


