
Autónomo a 50 euros ¡YA!
La nueva ley de emprendedores tiene muchos aspectos concretos
que comentar. Uno de ellos es la tan esperada tarifa plana de
autónomos para mayores de 30 años, que ya está aquí. Es cierto
que antes del verano ya pudimos comentar unas líneas generales
sobre la medida. Sin embargo, ahora, con la ley en la mano,
podemos desarrollar las claves de su contenido:

Nuevos autónomos mayores de 30 años a 50
euros
Todas las nuevas altas podrán aplicarse las reducciones sobre
la cuota de contingencias comunes siguientes:

Una reducción equivalente al 80% de la cuota durante los
6 meses inmediatamente siguientes al alta. Es decir, una
cuota aproximada a los 50 euros.
Tras  estos  6  meses,  se  obtendrá  una  reducción
equivalente al 50% de la cuota.
Por  último  y  después  de  este  periodo,  habrá  otra
reducción  equivalente  al  30%  de  la  cuota  durante  6
meses.

Destacamos que esta medida sólo se aplica sobre la base mínima
de cotización y por los excesos de base que elijamos (incluida
la incapacidad temporal). Además, conviene mencionar que los
trabajadores que opten por ella, no podrán disfrutar de la
cotización aplicable para trabajadores autónomos en los casos
de pluriactividad con jornada laboral a tiempo completo o a
tiempo parcial superior al 50 por ciento.

Todas estas medidas no serán aplicables si:

El  autónomo  emplea  a  otros  trabajadores  por  cuenta
ajena.
El autónomo ha estado dado de alta en el RETA en los

https://iberislex.es/autonomo-a-50-euros/


cinco años inmediatamente anteriores.
Si  el  autónomo  es  administrador  de  sociedades
mercantiles, puesto que es obligatoria la realización de
actividad económica directa o servicio profesional.

Nuevos autónomos menores de 30 años
Las condiciones para estas nuevas altas siguen siendo las
mismas. Simplemente recordamos que respecto a las reducciones,
sus condiciones son ligeramente favorables, ya que alcanzan un
total de 30 meses (y no 18 como en el caso anterior). Se trata
de:

Durante los 6 meses inmediatamente siguientes al alta,
se aplicará una reducción del 80% de la cuota.
Posteriormente, y durante los siguientes 6 meses, se
aplicará una nueva reducción sobre la base mínima de un
50%.
Aquí  está  la  diferencia:  transcurrido  el  primer  año
desde el alta en el RETA, los hombres de hasta 30 años y
las  mujeres  de  hasta  35,  se  beneficiarán  del
mantenimiento de una reducción y una bonificación en sus
cotizaciones de un 30% durante los siguientes 18 meses.

Por todo lo dicho, nos alegramos de que esta medida se haya
implantado en todas las franjas de edad y esperamos que ayude
a motivar las altas y, por lo tanto, la reducción del paro y
el movimiento económico.

Si tienes más dudas sobre el contenido de la nueva Ley de
emprendedores, te recomendamos que leas nuestro análisis de la
semana pasada.
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